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PROTOKOLL

1) Mdtets bppnande

a) Nérvarande:

ORDINARIE LEDAMOTER:

Mattias Brattstrom (chef kansli M)

Madeleine Durbeej-Hjalt (Prefekt EMV)

Cecilia Lundberg (ordf i BMC Husstyrelse)

Colm Doyle {chef BIKT)

Eugenia Cordero (stf Huvudskyddsombud omr 26}
Agneta SanMartin (Huvudskyddsombud omr 26)
Kristin Holmgren (Huvudskyddsombud omr 23)
Magnus Abrahamson (Prefekt ILM)

Bo Baldetorp (ordférande i kommittén)

Gunilla Westergren Thorsson (chef LBIC)

Maria Bjorkquist (ordf i Grundutbildningsndmnden)
Lovisa Sahlén (studeranderepresentant)

ADJUNGERADE MED NARVARO OCH YTTRANDERATT:

Udo Hicker (arbetsmiljouppdrag utbildningslokaler)
Anne Link (chef FHV)
Anna Darabi (stf Prefekt IKVL)
Johan Nilsson (Prefekt Institutionen fér elektrisk métteknik)
Lena Ohlsson (sammankallande Rondgruppen)
Mats Ohlin (Prefekt Institutionen fér immunteknologi)
Ulirika Verngren (chef LU Service)
Hans Hovenberg (sekreterare).
b) Meddelad franvaro: Caroline Bick (chef BMSD), Henrik Davidsson {studerandehuvudskyddsombud)

c) Mattias Brattstrom utsdgs att justera dagens métesprotokoll.

d) Eventuella fordandringar i kommitténs sammansittning
Bo Baldetorp avgar fran arsskiftet 2018/2019 som ordférande i BMC HMS-kommitté.
Anna Darabi tar Gver ordférandeskapet vid arskiftet 2018/2019 och blir d& ordinarie ledamot i kommittén.
Mikael Bodelsson évertar Prefektskapet fér IKVL och ingdr da som ordinarie ledamot i kommittén.

e) Ritningsgranskningsgruppen — sammanséattning. Fragan hénskjuts till nista méte med HMS-kommittén.
f)  Dagordningen godkindes

g) Nista mote
14 februari kl 14.30 i sal BMC D1513c (Dora Jacobsson)

2) Foregaende protokoll lades till handlingarna

3) Foretagshélsovarden
Organisationsférandring — Johan Ohlin och Robert Howe organiseras under FHV efter den 1/1 2019.
N&gon av dessa kan nirvara pa vra HMS-kommittémdten om Anne Link har férhinder eller anser detta lampligt.

4) Studenthilsan
Ej ndrvarande — det vore bra om vi kunde, i analogi med féretagshalsovarden, 3 till oss information dérifran for att mera
aktivt och konkret arbeta med férebyggande arbetsmiljéarbete.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Studentérenden (Lovisa Sahlén)
Skyddsrond genomférd i utbildningslokalerna

Centrala och lokala skyddskommittén
Information fran saval lokala som centrala skyddskommittéerna — Féretagshalsovarden kan rapportera frn CSK.
Arenden som vi vill fora till Centrala skyddskommittén skall ga via var lokala skyddskommitté.

Meddelanden och information

a) Syftet med nya BMC-HMS (Anna Darabi)
LU behdvde skarpa upp sitt systematiska arbetsmiljdarbete och darfor lades ytterligare en niva av ansvar pa
fakultetsniva (Dekan). P& fakultetsnivd skapades en lokal skyddskommitté, med uppgift att bl.a. rapportera till
universitetets centrala skyddskommitté. P4 Medicinska fakulteten har vi tre HMS-kommittéer (BMC, CRC och HSC)
med uppdrag att bl.a. rapportera till den lokala skyddskommittén.

b) SAM uppfdljning (Anna Darabi)
Fokus p3 riskbedémningar/handlingsplaner. Viktigt ocksa att anvanda och dterkoppla till handlingsplanerna —
"genomforandekontroll”.

¢) Samordning BMC
P& BMC dr det manga organisationer som behdver samordnas — vi har
hyresvard/hyresgister/service/studenter/besdkare/externa aktdrer. HMS-kommittén &r i mangt och mycket ett
fungerande forum fér denna samordning. | det praktiska och verksamhetsnéra arbetet fyller Rondgruppen en
viktig roll. Detta till trots finns samordning som behdver ses éver och dokumenteras.

d) Skyddsronder och tillsyner &r en del i denna samordning pd BMC. | rondgruppen sker denna samordning rent
praktiskt. BMC HMS-koordinator (BMC Service) deltar i de skyddsronder som ej genomfdrs i rondgruppens regi.
Darigenom kommuniceras erfarenheter och arbetssétt.

e) Psykosocial skyddsrond — finns enkat framtagen av LU. FHV hjdlper till med tolkning. Detta skall genomféoras.
Kanske arbetsgrupp tillsatts. Undersékning — Sammanstilining — Atgérdsplan — Efterkontroll. Genomfdrs
organisationsvis.

Nyheter fran myndigheter — tex nya foreskrifter
AFS 2018:4 Smittrisker géller fran mitten pa november 2018
Pagaende/planerade forandringar

a) F-huset haller p att byggas om. Djurverksamhet kommer att flyttas fran BMCF.
Gemensamma métesrum — ej bokningsbara kommer att skapas.
Verka fér ett mera 6ppet BMC — om s3 6nskas av berorda verksamheter.

Aktuella byggnads-, inrednings och utrustningsfragor
a) Inget rapporterades
Rapporterade arbetsskador — rapportering institutionsvis

a) Anmailningsverktyg fér att underlitta incident och skaderapportering &r pa gang.




BMC

BIOMEDICINSKT
CENTRUM

LUNDS UNIVERSITET
Medicinska fakulteten

b) Manga drenden av psykosocial art som kommit till FHV:s kdnnedom syns inte i den allmdnna statistiken.

c) Hur formediar vi bast incident och skaderapporter for att fa basta samordning och samsyn i sdval vart proaktiva
som reaktiva arbete.

12) Sdkerhetsgenomgdngar, skyddsronder, utrymningsévningar, tillsyner mm

a) Skyddsronder genomférs kontinuerligt. | host har skyddsronder genomférts i Hus A, delar av Hus B,
utbildningslokaler. BMC Service har genomfort skyddsronder i allmé@nna utrymmen i Hus A, B, C och D.

b) Brandskyddsrond genomfors av BMC Service i samband med skyddsronderna.
c)  Utrymningsévning genomférdes den 10e oktober. Rapport och dtgardsplan kommer att distribueras.
13) Aktuella initiativ och kurser

a) Maria Bjorkquist, ordférande i GUN, meddelar att alla larare/studievégledare utbildas i "férsta hjédlpen vid psykisk
ohélsa” och kommer sedan att féra kunskapen vidare till alla studenter under utbildningarnas andra termin. Detta
ar ett mycket gott initiativ.

14} Pagdende utredningar

a) Spillkitsplastpasen vittrat sonder i hus D vaning 10 — sker detta Overallt eller endast i hus D? Med tanke pa den
tidigare utredningen kring luftkvaliteten i Hus D &r iakttagelsen viktig. Hans undersdker.

b) Ventilationen i hus H— PBL-rummen bristfillig. Ar ett drende som p&talats under manga ar.

¢) Om missforhallanden av byggnadsteknisk art ej hanteras inom rimlig tid sa tas lampligen kontakt med universitetets

ventilationen i PBL-rummen i hus H.
15) Policys och handlingsplaner

a) Samordningsansvaret pd gemensamma arbetsstillen fortydligas och dokumenteras. Lampligt dr att BMC
ordférande ges samordningsansvar for allmdnna utrymmen. Pa forskarvaningarna har samordningsansvaret
fordelats bland de forskande institutionernas prefekter — anslag finns pa respektive vaning. Anslag om
samordningsansvar dven i allmanna utrymmen bor sattas upp. Férdelning av arbetsuppgifter inom SAM maste
fortydligas och dokumenteras — en hel del material finns sammanstillt redan.

16) Sékerhetsarbete —inget att rapportera
17) Aktuell situation angaende arbetsorganisation och arbetsbelastning
18) Ovriga drenden

a) Vi enades om att behalla dagordningen som den dr med fértydligande av vissa punkter. Protokollens vidare
hantering och spridning diskuterades. Protokollen skall diarieféras och publiceras pa Fakultetens hemsida.

b) Rondgruppens arbete diskuterades —samordning av och samsyn kring skyddsronder pa gemensamma arbetsstallen
oerhort viktigt.
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¢) Paketutldmning — uppdragsbeskrivningen fran BMC Service till LU Service revideras — den allmdnna synpunkten i
HMS-kommittén &r att paket maste levereras personligen till mottagaren da innehdllet kan vara kénsligt,
stéldbegarligt eller t.o.m. utgéra riskkilia.

d) Kommittén tackar Bo Baldetorp for ett synnerligen val genomfért uppdrag. Under den tid Bo har varit ordférande
har samarbetet inom arbetsmiljsomradet utvecklats enormt. Arbetsklimatet har varit inkluderande och vi som
arbetat i denna samordning har uppskattat Bo oerhért mycket. Tack dsse!

Mamas Brattstrbm Justermgsperson

19) Motet avslutas ,

N

erg, kreterar Bo Baldetorp, Ordférand




