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Audiologiutbildningen - Kvalitetsarbete 2011/2012 - uppféljning september 2011

Sakomrade Fokus Mal Strategi Tid Ansvar
1. Undervisning Kursplaner Samtliga kursplaner ska ha tydlighet i | Uppdatering/av kursplaner utifran bokslut, 2011-2012 | PD, FA (SR),
och examination mal, progression och koppling till examinationsanalys och generella anvisningar. aud-gr, ex-
examinationsmal i utbildningsplanen | Implementering av reviderade kursplaner. komm,
kursansv
Undervisnings- PBL-undervisningen ska halla hog Forts aterkommande samlingar for PBL-tutors. 2011- 2012 | FA (SR)
former niva. larargr
Rekrytering av alumni som PBL-tutors. 2011- 2012
PD/SR
Fortsatta diskussioner om alternativa 2011-2012
undervisningsformer, fr a inom VFU PD, aud-
grupp
Intern och extern | Personal och studenter ska vara med- | Kontinuerlig forbattring av information pa hem- 2011-2012 | PD/FA (SR)
kommunikation vetna om och delaktiga i pagaende sida, externt och for studerande.
arbete och géllande regelverk.
Kontinuerlig forbattring av info pa LUVIT SR
Alla gallande riklinjer formaliseras och publiceras SR

pa LUVIT (seminarie-, auskultations-, PBL-
anvisningar etc) och vid behov pa hemsida.

Fortsatta méten: ledn.gr, aud.grupp, larargrupp.

PD/FA (SR)




Klinisk/praktisk | Den samlade kliniska uthildningen Fortsatt arbete med att hitta alternativa former for | 2011 PD/FA (SR),
utbildning ska ge en god bild av ett brett yrkesliv | klinisk undervisning. Utvecklande av in- kursansv
aven utanfor vardomradet. campusaktiviteter, work-shops, rollspel, etc
Fortsatta kontakter med alumni. Rekrytering av 2011 PD/FA(SR),
alumni for in campusundervisning. Kursansv
Fortsatta kontakter med yrkesverksamma i och 2011 PD/FA (SR),
utanfor regionen, bl a om handledarutbildning och Kursansv
lagsta akademiska niva med region Skane.
Hela utbildningen | Hela programmet ska halla hog Kontinuerligt arbete med kvaliteten inom 2011-2012 | PD/FA (SR),
kvalitet. utbildningen. aud-gr,
kursansv
God utvardering vid HSV:s Forberedelser infor HSV:s utvérdering, se ovan 2011
utvardering kursplaner PD/FA (SR),
aud-gr
Nojda studenter och alumni Fornyad alumniundersdkning utford av fakulteten | 2011
PD/FA (SR)
Hog internationell niva pa béade Uppratthalla och utveckla internationella Fak-kansli
magisterprogram och masterprogram. | kontakter med fr a Queensland, Stanford och 2011-2012
Southhampton. PD/FA (SR),
aud-gr, intern
Audiologiutbildningen i Lund ska Fortsatt arlig gastforelasning som samordnas med komm.
vara ett specialiserat program for internationell teorikurs pd masterprogrammet och 2011- 2012
avancerad audiologisk utbildning. implementering av detta i samtliga terminer FA (SR),
kursansv
Fortsatt klargorande av utbildningens
ambitionsniva internt inom fakulteten och externt. 2011-2012
PD, aud-gr
Examensarbete Studenterna far mojlighet att Fortsatt utveckling av kandidatuppsatsen och 2011-2012 | PD, aud-gr
termin 6 genomfora ett vél fungerande och samband med magisteruppsats och stud.repr

stimulerande examensprojekt termin 6

mastersprojekt.




Alternativa Studenterna ska ha en god och tydligt | Genomgang av moment teckenkommunikation i 2011-2012 | PD/kursansv
kommunikations- | utat kommunicerad kunskap om alter- | utbildningen och fortydligande: vad ska ha lar
vagar nativa kommunikationsvéagar for att audiologer kunna inom tecken som stéd, TAKK,
mota kommande pedagogiska behov | teckensprak. Jamka med logopedprogrammet.
Genomgéng och starkande av moment som berér | 20911-2012
flerfunktionshinder ur pedagogiskt perspektiv. PD/Kurs-ansv
barnaud
Kurser pa Flexibelt utbud av valbara a kurser, Samverka nationellt for valbara kurser pa 2011-2012 | PD/FA (SR),
avancerad niva aven sadana som kan mota avancerad niva, vidareutveckla laskurser. aud-gr
individuella behov
Examination Val fungerande, kostnadseffektiva Examinationskommitté 2011-2012 | PD, aud-gr
och varierade examinationsformer Fortsatt examinationsdiskussioner i lararlaget Exam.komm
som helt tacker mal i kurser
Audiologisk Audiologisk rehabilitering ska ha en Oversyn av kursplaner termin 4, 5 och 6 med aud | 2011-2012 | PD, aud-gr
rehabilitering tydlig och bred beskrivning genom rehab. Breddande av kunskapsmal
kursplaner. Termin 6 - work shops
Genusperspektiv | Studenter av bada konen kanner sig Informationsméten. Anpassning av utartiktad info | 2011-2012 | PD/FA

hemma i programmet

(SR),aud-gr




Bakgrund januari 2011: Mest angelaget ar att rusta studenterna for att mer aktivt kunna driva framtidens audiologiska fragor, t ex vad audiologisk rehabilitering i
ett bredare perspektiv och pedagogisk audiologi. Detta paverkar bade rekrytering av studenter, teoretisk undervisning och verksamhetsforlagd undervisning
Uppfoljning september 2011: Kursplaner: Arbetet i examinationskommitén implementeras nu i kursplaner. Kursplaner revideras successivt enligt kvalitetsplanen
avseende tydlighet i mal, progression och koppling till examinationsmal i utbildningsplanen. Varen 2011 gicks hdstens kursplaner genom (udda terminer). Fortsatt
arbete under hdsten 2011 med varens planer (jamna terminer). Undervisningsformer: Flera nya undervisningsformer inom ”VFU” kommer att provas hdsten 2011
termin 3. Rekrytering av alumni pagar men aven for andra undervisningsmoment an PBL. Case provats termin 6 med stor framgang, mycket uppskattat av
studenterna. Onskemal om fordjupning i hur man skapar goda utgdngspunkt. Fortsatt diskussion om balansen PBL-case. Intern och extern kommunikation: Stor
forbattring av information pa bade hemsida och LUVIT — fr a beroende pa 6kad SR-hjalp i aud-utbildningen. Riktlinjer kompletteras och uppdateras samt diskuteras
i lararkaren efterhand. Malen har kunnat uppnas. Klinisk/praktisk undervisning: Malet svart att uppna men alla uppraknade aktiviteter pagar for att ge studenterna en
god grund for fornyelse av audiologisk habilitering och rehabilitering. Hela utbildningen: Alla aktiviteter fortsatter. Malet hog niva pa internationalisering betraktar
vi som uppnatt men arbetet fortsétter givetvis. HSV:s utvardering inte genomford annu men vi ser fram med forvantan. Examensarbete termin 6: Mycket betungande
att med denna lilla lararstab handleda och examinera uppsatser pa tre nivaer (inkl master) men kandidatuppsatskursen har alltmer funnit sin form. Alternativa
kommunikationsformer: genomford revidering och uppstramning av teckenmomentet genomférd och fortydligad i kursplaner. Fortsatt arbete med pedagogiska
aspekter far invanta foraldraledig larares aterkomst. Kurser pa avancerad niva: Fortfarande bristande ekonomi och lararresurser for att erbjuda varierat urval. Vissa
nationella kurser utnyttjas men fler och fler studenter foredrar egna kurser inom ramen for fordjupning (utlandsstudier, laskurs etc). Examination: se ovan.
Examinationskommittén fann att vi redan anvander varierande examinationsformer som i allmanhet stammer val med malen. Kontinuerlig uppdatering och
fortydligande i kursplaner av t ex former som prévats och funnits vardefulla och som stadfésts i kursplaner. Rutiner for information vid kursstart upprattade.
Audiologisk rehabilitering: arbetet pagar. Genusperspektiv: svart att genomfora sarskilda aktiviteter. Malet beaktas.

Uppféljning september 2012:

2. Utvardering Lé&rare Larare ska fa tydlig aterkoppling pa Fortsatta med kursbokslut med kursansvariga 2011-2012 | PD/FA (SR),
Studenter genomford kurs. larare och inkludera studenter i dessa. kursansv
Alla kurser ska utvérderas saval muntligt som
Studenter ska kanna det meningsfullt | skriftligt.

att genomfora utvarderingar. Alla kurser ska introduceras med information om
tidigare bokslut.

Ge god aterkoppling till studenter och dven
aterkoppling om forutsattningar for kurser.




Bakgrund januari 2011: Idag sker bokslut i de flesta kurser (utéver fakultetens rekommendationer for kursstorlek). Likasa introduceras manga kurser med
information om tidigare bokslut. Ambitionen &r introduktion och bokslut for samtliga kurser samt inforande av studentmedverkan vid kursbokslut.
Uppfoljning september 2011: Alla kurser utvarderas och boksluten ar nu mycket valfungerande och kan genomforas effektivt. Av tidsmassiga skal har det varit
svart att inkludera studenter for bokslut. Detta har diskuterats med studentrepresentanter i ledningsgrupp vid flera tillfallen. Studenterna séger sig vara helt nojda
med att boksluten publiceras och presenteras vid kursstart. Kan finnas luckor i presentation av bokslut vid kursstart, detta ska gas igenom med larare vid arlig

uppsamling.

Uppféljning september 2012:

3. Pedagogisk Kliniska Alla kliniska larare har handledarut- Se ovan under klinisk/praktisk utbildning. 2011-2012 | PD/FA (SR),
utbildning och handledare bildning och l&gst tredrig examen, p& | Aterkommande handledarutbildning. aud-gr
utveckling avancerad niva lagst magisterexamen.
Lérare Lérare pa programmet ska pa sikt ha | | samrad med avdelningen for log, fon och aud se | 2011-2012 | PD, ledn-gr
hogskolepedagogisk utbildning. Over utbildningsbehov och utbilda larare.
Larare Kreativt pedagogiskt klimat gm tydlig | Fortsatta l&rarmoten 4 ggr/termin. 2011-2012 | PD/FA (SR)
information, insyn i program/
organisation och samsyn/ samverkan | Fortsatta audiologigruppsmoten. 2011-2012 | PD, aud-gr
mellan larare.
Fortsatta méten kring PBL for PBL-tutors. 2011-2012 | PD/FA (SR)
Fornyelse och utékning av lararkdren | Inkludera alumni i undervisning i 6kande grad. 2011-2012 | PD, ledn-gr
vid programmet.
Samarbeta med avdelningen/institutionen 2011-2012 | PD/FA (SR)

angaende nya tjanster i audiologi.




Bakgrund januari 2011: Kvaliteten pa larargruppen ar god och mycket uppskattad av studenterna. Dock Gverutnyttjas larare, det finns aktuell pensionsavgang och
regelverket forsvarar f n nyrekrytering. Detta ska atgardas under perioden.

Uppfoljning september 2011: Kliniska handledare: Malet langtifran uppnatt. Svart att fa information spridd i regionen med den nya organisationen i horselvarden.
Aven problem med formell kompetens vid audiologiska kliniker. Andra atgérder provas, se ovan men ocksa pagaende information och samrad med berorda
ansvariga. Fragan svarlost. Larare: Larare hart anstrangda av undervisning. Lararstab: Kreativt klimat etc: alla mal uppnadda. Hogskolepedagogisk utbildning: F n
svart att genomfora p g a tung undervisningsborda, osakra tjanster, lararbrist, orimligt stor insats for liten tjanstegrad etc. Betyder inte att lararstaben inte beharskar
hogskolepedagogik, tvartom finns hog pedagogisk skicklighet i lararstaben. Svart motivera t ex larare som erhallit fakultetens pedagogiska priser att genomga
hogskolepedagogisk utbildning i st f att genomfora mycket tunga undervisningsuppgifter. Tjanstesituationen nagot ljusare om begéarda tjanster gar igenom.
Fortfarande dock svart att bade rekrytera kompetenta och kliniskt erfarna larare och t ex alumni utan att kunna mer an mycket korta anstallningsperioder.
Undervisningsbehovet alltid storre an tillgangen pa larare.

Uppféljning september 2012:

4. Fysisk miljo Larare Andamalsenliga och tillgangliga Fortsatt arbete for att underlatta lokalfragor for 2011-2012 | PD/FA (SR),
Studenter lokaler for undervisning. larares och kursansvarigas . ledn.gr

Lérare ska fa stod att genomfora Kursassistens ska vara genomford i samtliga 2011-2012 | PD/FA (SR),
undervisning i den fysiska miljon kurser fran terminsstart ledn-gr

Bakgrund januari 2011: Standiga atgarder behover tas tillsammans med avdelningen for att forse utbildningen med bade fast och portabel god utrustning och
andamalsenliga lokaler.

Uppfoljning september 2011: Lokaler: Trangboddhet for lararpersonalen. Inga storre problem rapporterats men modern laborativ miljo saknas for studenterna.
Kursassistentverksamheten fungerar tillfredsstallande vid behov.

Uppféljning september 2012:

5. Omvarld Internationellt Larare och studenter ar stimulerade Verka for fortsatta goda relationer med mot- 2011-2012 | FA/PD/aud-
och motiverade for internationella tagande universitet, sarskilt Queensland, gr. ledn-gr,
kontakter. Southampton och Stanford. intern komm.

Aktivt underlatta internationella kurser/utbyte FA/PD/aud-
inom ramen for valbar kurs. gr. ledn-gr,

intern komm
Insatser for att underlatta mottagande av utlandska




studenter vid programmet via sérskilt projekt. FA/PD

Nordiskt Forbattra samarbete med andra Understka forutsattningar for samverkan med 2011-2012 | FA, PD, aud-

utbildningar inom audiologi Trondheim pa masterniva ar
Omvarldskontakter | Vart program ska vara kant bland Implementering av omvérldsprojektet resultat . 2011-2012 | PD, SR, aud-

verksamheter inom det audiologiska Léarare och ansvariga inom programmet gr

faltet inom och utom Sverige. informerar utat om programmet nér tillfalle ges.

Studenterna ska ha kontakter med Fortsatt och breddat audiologiskt forum tva 2011-2012 | FA, PD, /aud-

varierande audiologiska aktorer under | ganger/termin gr

sin utbildningstid.

Fler studenter ska kanna till vart Fortsatt satsning pa aktiv marknadsforing av 2011-2012 | PD, FA (SR)/

program och ha detta som sitt audiologiutbildningen och studentrekrytering. SV

forstahandsval.

Fortsatt studentmedverkan i marknadsforing/
rekrytering, ex vid naturvetardagar och massor.

Bakgrund januari 2011: Mest angelaget ar fortsatt satsning pa effektiv marknadsforing samt internationalisering pa bortaplan och pad hemmaplan och for bade

larare och studenter.

Uppfoljning september 2011: Internationellt: Mal uppnadda och arbetet fortsatter. Mycket positiv aterkoppling pa vara internationella aktiviteter fran studenter och
fakultet. Nordiskt: Tva masterstudenter fran Trondheim nu examinerade och dessa kommer att fortsatta arbeta i audiologiutbildningen i Trondheim. Ytterligare tva
studenter fran Norge heltidsstuderande pa masterprogrammet. Omvarldskontakter: har fatt ett gott stod i audiologiska fora. Marknadsforing och rekrytering ar ett
stort behov men eftersom vi inte langre styr detta kan vi inte rikta oss pa det satt vi vill med information om programmet. Studenterna fick inte gehor for kreativa
idéer vid fakultetens massor. Vi anser inte heller att vi far tillrackligt stod for att marknadsfora programmet som 4-arigt vilket ar var viktigaste konkurrensfordel.
Uppféljning september 2012:

6. Organisation | Programstruktur Val fungerande utbildningsprogram Fortsatta samverkan med avdelning ALFA, med 2011-2012 | PD/FA (SR)/
/Styrning med minsta méjliga byrakrati berdrda larare, alumni och studenter. ledn-gr, aud-
ar
Tydlighet i ansvar pa olika nivaer Fortydligande av anvisningar for kursansvar efter | 2011
géllande forutsattningar PD




Tydlig och smidig ekonomisk plan — | Forenkla budgetprocess, forbattrade rutiner, 16sa 2011 PD
budget och uppfdéljning. aktuella problem i systemet. Anpassning av Fak-kansli
forutsattningar efter programmets behov.

Fortsatt god kommunikation med kursansvariga PD/FA(SR)
ang ekonomiska forutséattningar for kurs/ program.

Bakgrund januari 2011: Mest angeldget ar en tydlig ansvarsférdelning och val fungerande rutiner for beslut.

Uppfoljning september 2011: Betydligt mer valsmort maskineri detta ar nar vi har fasansvarig som kan koncentrera sig pa samordning av programmet i betydligt
hogre grad an tidigare. Har kunnat se 6ver vart kvalitetsarbete och uppdatera riktlinjer, hemsidor, studentportaler etc pa ett battre satt an tidigare. Kursansvariga
mycket valfungerande, men lararbrist och ledighet har forsvarat genomférande och belastat Gvriga larare.

Uppfoljning september 2012:

Forklaring av anvanda forkortningar

PN
PD

SR (FA fr o m ht 2011)

Fak-kansli
sV
Namnd-sekr
Ledn-grupp

Ex-komm
Kursansv
Larargr
Aud-gr

Intern. komm.

Stud-repr

Programnamnd

Programdirektor audiologi

Studierektor/fasansvarig audiologi

Medicinska fakultetens kansli: ekonom, informatérer m fl

Studievagledare

Namndsekreterare

Ledningsgrupp=PD:S referensgrupp: amnesansvariga, studierektor log, fasansvarig aud, representant for avdelningen for logopedi,
foniatri och audiologi, studentrepresentanter

Examinationskommitté: PD, lararrepresentanter och studeranderepresentanter

Kursansvariga larare inom och utom avdelningen for logopedi, foniatri och audiologi

Léarare som deltar i lararméten for logoped- och audiologiutbildningen

Léarare som undervisar i audiologi samt fasansvarig och programdirektér audiologi

Audiologi- och logopedprogrammens internationella kommitté med internationella avdelningen.

Studentrepresentanter ingar normalt i programnamnd, ledningsgrupp, examinationskommitté och internationell kommitté. Stud-repr
anges som markering att studentrepresentant med sarskilt intresse 6nskas specifikt for att medverka i viss kvalitetsutveckling.




