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SAKOMRADE FOKUS MAL STRATEGI TIDSPLAN ANSVARIG
1. Grundniva och Core curriculum Studenter och larare ska ha god | Aterkoppla till 2011-12 PD
avancerad niva kunskap om utbildningens utbildningsplanen vid varje ny Kursansvariga
curriculum och kunskap om kursstart sa att studenterna blir
kérnan i &mnet sjukgymnastik | val bekanta med utbildningen
och den kompetens som krdvs | och kursernas inbdrdes ordning.
for att utdva yrket.
Utbildningsinneh&llet skall vila | Aterkommande moment av 2011-12
pé vetenskaplig och/eller kritisk granskning och
klinisk evidens. uppdatering av innehall.
Utbildningsplan/ Utbildningsplan och samtliga Oversittningsarbete enlighet 2011 PD
kursplaner kursplaner skall vara 6versatta | med LU:s upphandling. Ledningsgrupp
till engelska. Kursansvariga
Dessa ska dven vara latt Oversatta kursplaner granskas 2011
tillgangliga pa programmets av kursansvariga i samarbete
hemsida. med
PD
Samtliga kursledare ska avsluta | Sjalvvérderings genomfores 2011

sjalvvérdering och revidering
av kursplan. Utvardering och
revidering av utbildningsplanen
ska gdras som en uppféljning
av kursutvecklingen

enligt sérskild mall och med
malet att uppna god constuctive
alignment i kursen liksom for
hela programmet.




Fardighetstréning Fardighet for alla PD och férdighetslarare 2011-12 PD
amnesomraden ska granskas diskuterar och véarderar Kursansvariga
och vérderas med avseende pd | fardighetstraningens innehall
klinisk relevans och evidens. och upplagg med avseende pa

relevans och evidens.
Den inbordes ordningen mellan | Mélsattning ar att na en optimal
fardighetsmomenten skall inbdrdes ordning och att
optimeras. innehallet héller en hég klinisk
relevans.
Forbattra kvalitén pa innehall Lararhandledningar och bild och
och undervisning i fardighet. filmmaterial ska produceras i
samarbete med studenterna

VFU Fa till stand kliniska Verka for att fragan drivs pa 2011-12 PD
larartjanster institutions och fakultetsniva Ledningsgrupp
(adjunkter och lektorer) Kursansvariga
Verka for att hoja Erbjuda handledarutbildning 2011-12
kompetensnivan hos med god kvalite
handledare Utnyttja tomma kursplatser i

programmet
I enlighet med HSV:s I samarbete med handledare och | 2011-12
utvardering tydliggora kravniva | larare pa
och kriterier for GK/UK i VFU | sjukgymnastutbildningen och i
enlighet med nya kursplaner se
Gver examinationsformer och
beddmingskriterier
Utreda vérdet av peer- learning | Genomféra projekt i VFU 2011-12
i VFU. avseende peer learning.
Examination Samtliga examinationer i Examinationer, savél teoretiska, | 2011-12 PD

programmet ska granskas och
séattas i relation till kursmal .

praktiska som kliniska, skall pa
samtliga kursnivaer ses éver
dels for att bedéma att de foljer
larandemalen, dels for att
beddma variationen i
examinationsformerna och dels
for att bedéma progressionen

Examinationskommitté




genom utbildningen.

Utveckla en progresstest
examinations for
sjukgymnastutbildningen.

Kandidatuppsats Fortsatt utveckling av Forutsattningar for 2011 PD
informationsmaterial for genomforande och kravnivan Kursansvarig
studenter och handledare for GK/UK skall formuleras s&
att det ar tydligt for alla parter
Valbarhet Fortsatt utveckling av valbara Arbeta for att fa till stdnd nya 2011 PD
kurser p& G och A- niva alternativ for valbar kurs Ledningsgrupp
Genusperspektiv Uppmarksamhet rérande Inbjuda foreldsare att foreldsa 2011-12 PD

genusfragor.

for larargruppen om
genusperspektiv i utbildning.

Uppfoljning
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2. Utvérdering Grund och avancerad Tillforlitliga instrument som Variera utvarderingsmetoder. 2011-12 PD
niva. speglar studenters och lérares Kursansvariga
uppfattning om utbildningen.
Oka studenternas deltagande i Betona vikten av studentens 2011-12
kursutvérderingarna inflytande via utvérdering.
Forbattra presentationen av Presentera kursbokslut pa Luvit,
kursbokslut till studenter i muntligt i innevarande kurs och
innevarande och kommande for den kommande kursen. Ge
kurs. tydliga exempel pa effekter av
utvérderingen.
Mittutbildningsutvardering I samrad med studenterna
utveckla en
mittutbildningsutvérdering —
muntlig eller skriftlig
Studieavbrott Okad kunskap om studieavbrott, | Kartlagga och folja upp 2011-12 PD

studieuppehall och dess orsaker.

studieavbrott och
studieuppehall.

Studievdgledare

Uppfoljning
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3. Pedagogisk och Studenter Att stirka studenternas formaga | Okad traning i muntlig och 2011-12 PD
vetenskaplig att presentera, informera och skriftlig kommunikation samt Léarare
kompetensutveckling instruera enskilt och i grupp att ge och ta emot feedback.
samt med hjélp av IKT.
Att stérka studentens Inleda varje kurs med en 2011-12 PD
yrkesidentitet s att de ar trygga | patientfall foljd av en kort Léarare
i sin kunskap. debatt for att starka studenterna
i tron pd egen kunskap.
Infora diagnostiska prov.
Att vidareutveckla I samarbete med karen 2011-12 PD
mentorsprogram med avseende | vidareutveckla mentorsprogram Ledningsgrupp
pa "student till student” inom olika amnesomraden. Studentkar
Larare Samtliga larares pedagogiska Internutbildning i samverkan 2011-12 PD
kompetens ska motsvara med Med Cul och CED Ledningsgrupp
hogskolepedagogisk niva och
folja fakultetens pedagogiska
utvecklingsplan .
Lérarna ska ha férmaga att ge Léngsiktig planering och 2011-12
konstruktiv kritik till studerande | prioritering av resurser.
och kollegor.
Organisera Critical friends Verka for att alla larare bygger
ett nat av critical friends for att
utveckla den egna
undervisningen.
Kliniska Kliniska handledare ska ha Erbjuda handledar- och 2011-12 PD
handledare utbildning enligt avtal. kompletterande utbildning och

lediga kursplatser i programmet

Uppfoljning
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5. Organisation och Samverkan inom Vélfungerande GU organisation | Forstérka integration mellan 2011-12 PD
styrning medicinska fakulteten olika utbildningar och Ledningsgrupp
personalkategorier Larare
Lararkompetens Skapa kombinationstjanster Verka for att 2011-12
kombinationstjénster skapas
Under tiden utnyttja
avtalstjanster
Utreda mojligheter till
kompetensutvecklingstid for
avtals- och timanstélld personal
Lokaler och utrustning Andamalsenlig utrustning Sténdig oversyn och utveckling | 2011-12 PD
av undervisningsmaterial Gruppchef
Studenternas delaktighet | Studentinflytande i beslutande I samrad med studentkérens 2011-12 PD

organ

ordfdrande stimulera till fortsatt
god medverkan i namnd,
arbetsgrupper och krarbete,
skyddsrond och
skyddskommitté

Uppfoljning
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6. Omvarld Internationellt Oka internationellt samarbete | samverkan med internationella | 2011-12 PD
och utbyte avseende larare 50% | avdelningen stimulera Internationell kommitté
arligen och studenter 10% under | internationell verksamhet.
utbildningstiden.
Tydliggora information pé
hemsidan
Fortsatt Gversyn och
uppréttande av nya bilaterala
avtal.
Aktiv utveckling genom att
bestka och inbjuda presumtiva
partneruniversitet
Informationsméten for studenter | Genomfora information till
i samarbete med internationell studenter 1 géng per termin
koordinator
Ge kurser pa engelska Oversétta kurser sé att det &r
mojligt for internationella
studenter att delta.
Uppdragsutbildning och | Genomfora fristaende kurser Annonsera och erbjuda tomma 2011-12 PD
fristdende kurser. inom omradet vetenskaplig kursplatser till externa deltagare
metodik och
kandidatuppsatskurs
Information och Adekvat information om Utveckla material pa svenska 2011-12 PD
marknadsforing utbildningen och om och engelska. Delta i méssor, Ledningsgrupp.
sjukgymnastisk kompetens. seminarier, konferenser, Studievagledare
arbetsmarknadsdagar etc
Webbsidor Val fungerande hemsida intranat | Fortsatt utveckling av LUVIT 2011-12 PD

och/eller Luvit

portalen.

Oversyn av hemsidan tydliggora
innehallsansvarig for respektive
sida

Ledningsgrupp
Kursadminstratorer




Uppfoljning




