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Kvalitetsarbete 2011-2012

Sakomrade Fokus Mal Strategi Tid Ansvar
1. Under- Kursplaner Val fungerande kursplaner med god Fortsatt generell kursplaneutveckling och — 2011-2012 | PD, SR,
visning och kvalitet och progression samt revidering efter genomfdrda kurser. kursansv
examination examinerbara mal som tar hansyn till
olika forutséttningar. Utforma parallella kursplaner for avslutande kurs: | 2011-2012 | PD, SR,
projektkurs resp. examenskurs. kursansv
Revidera obligatoriska moment i kursplaner efter | 2011-2012 | PD, SR,
behov kursansv
Examination Ett varierat utbud av examina- Tillsammans med kursansvariga utveckla 2011-2012 | PD, SR,
tionsformer med tydlig anknytning till | examination som val beskrivs i kursplaner. kursansv, ref-
mal dar formerna speglar ar
progressionen och dar aven over- Folja arbetet i examinationskommittén
gripande mal i utbildningsplanen
tydligare berors i examinationen. 2011-2012 | PD
Klinisk/praktisk Vi ska ha tydliga anvisningar om vad | Fortsatt utveckling av och precisering i 2011-2012 | PD, SR,
utbildning som géller for kliniska kurserna anvisningar och riktlinjer for genomférande och kursansv

termin 1 och 3 for dem som har egen
klinisk verksamhet att anknyta till
resp. dem som kommer direkt fran
utbildningen.

rapportering av kliniska kurser.




1. forts Obligatoriska Vi ska ha vélmotiverade och dven for | Kursledningen ansvarar for helheten. 2011-2012 | PD, SR,
kurser utifran sokande attraktiva Arbeta for att programmet har kursansvariga som kursansv
obligatoriska kurser som kan bli val kan arbeta med kurserna pa lang sikt.
inarbetade och som bidrar till att halla | Ev revidering av utbildningsplan.
samman programmet
Valbara kurser Ett utbud av valbara kurser i Med god framforhallning utforma nya och 2011-2012 | PD, SR,
audiologi och logopedi ska erbjudas utveckla befintliga kurser om 7,5 hp och se till att referensgr,
pa avancerad niva dessa finns kontinuerligt tillgangliga. kursansv.
Samverka nationellt och internationellt om kurser | 2011-2012 | PD, kursansv
pa avancerad niva.
PD
Undersoka forutsattningar for samverkan med 2011-2012
andra utbildningar pa avancerad niva inom
fakulteten.
SR
Aktivt informera om och rekrytera till planerade 2011-2012
kurser
Hela utbildnings- Programmet haller god nationell och | Utvardering av hela utbildningsprogrammet efter | 2011-2012 | PD, SR,
programmet internationell niva genomférande av den férsta kursen. referensgr
Forandring i utbildningsplanen avseenden den 2011 PD
avslutande kursen projekt-/examensarbete
Studenterna kanner sig valkomna och | Kontinuerlig kontakt med och uppfdljning av 2011-2012 | SR, PD
far gehor for individuella behov inskrivna studenter, &ven med studenter som f n
inte foljer en kurs.
Information pa LUVIT férenklas och samlas dels | 5419 SR
under master, dels under resp kurs.
Vetenskapligt Studenterna och handledare har god Kontinuerlig information och kontakt med 2011-2012 | Kursansv, PD

arbete, termin 2

kontroll 6ver vad som galler for det
vetenskapliga arbetet och arbetena
haller god standard

handledare och uppdatering av
informationsdokument




1. forts Genus- Uppmaérksamhet kring genusfragor i Genusperspektivet bevakas i seminarier och 2011-2012 | SR, Kkursansv,
perspektiv utbildning och yrkesliv. rapporter. PD
Uppféljning september 2011:
Uppféljning september 2012:
2. Utvardering Léarare Larare ska fa aterkoppling pa Fortsatta arbetet med aterkoppling till kurs- 2011- PD, SR,
genomford kurs ansvariga larare genom kursbokslut i néra 2012 kursansv.
anslutning till kursavslutning.
Studenter Studenter ska kéanna sig delaktiga och | Skapa fungerande former for studentinflytande 2011- SR, PD,
ges rika tillfallen till bade informell vid utvardering. 2012 kursansv

muntlig/skriftlig och formell skriftlig
utvardering av kurser och program.

Uppféljning september 2011:
Uppfoljning september 2012:




3. Pedagogisk Univ. anstallda Lérare som undervisar pa programmet | | samrad med avdelningen for logopedi, foniatri 2011- PD,
utbildning och larare ska pa sikt ha hdgskolepedagogisk och audiologi kontinuerligt se dver 2012 referensgr
utveckling utbildning utbildningsbehov och utbilda lérare.
Kreativt pedagogiskt klimat genom Kontinuerlig information och dialog kring 2011- PD, SR,
tydlig information, insyn i program och kurser. 2012 referensgr
program/organisation och samverkan
mellan larare
Lérarna ska ha en speciell Kontinuerlig dialog kring pedagogiska metoder | 2011- PD, SR
medvetenhet och 6ppenhet for att 2012
arbeta med studenter med olika
forutsattningar.
Uppféljning september 2011:
Uppfoljning september 2012:
4. Fysisk miljo Larare Lokaler ska vara andamalsenliga for Arbeta for tillgang till lokaler som ar 2011- SR, PD
Studenter undervisning. andamalsenliga for gruppen och utrustade for 2012

dndamalet.

Uppféljning september 2011:
Uppféljning september 2012:




5. Omvarld Internationellt Vara larare ska delta i lararutbyten och | Ge 6kad stimulans at larare till internationella 2011- SR, PD
vi ska ha utlandska larare som kontakter och géstsejourer utomlands. 2012 Referensgr.
undervisar pa vara kurser
Arbeta aktivt for att underlatta for studenter att 2011- SR, PD
Manga av vara studenter ska delta i vdlja internationella kurser/utbyte inom ramen foér | 2012 Referensgr.
internationella utbyten och gora kurser | valbar kurs.
utomlands.
Fortsatt arbete med att félja upp paborjade 2011- SR, PD
Vi ska kunna ta emot utldndska kontakter och att uppratthalla goda relationer med | 2012 Referensgr.
studenter. mottagande universitet. Fortsatt etablering av
egna nya kontakter, t.ex. Frankrike och
Australien och genom det Europeiska
logopediska samarbetsprojektet NetQues.
Insatser for att mota behov av och underlatta 2011- SR, PD.
mottagande av utlandska studenter vid 2012 referens
. ar.
programmet som att kunna erbjuda kurser som
helt eller delvis ges pa engelska pa
masterprogrammet.
Utveckla den internationella kursen termin 3 till 2011- SR, PD
7,5 hp, i samarbete aud-log 2012
Arbeta inom fakulteten for stod for det 2012 PD, SR
programndra internationaliseringsarbetet
Nationellt God samverkan med 6vriga Utbildningsledningen deltar i nationella moten 2011- PD, SR
utbildningar i landet pa avancerad niva | och annan samverkan i natverk. 2012
och med masterprogram.
Studenter soker sig aktivt till LU och | Rekryterings- och informationsinsatser. 2011- PD,SR
vart masterprogram Hemsidan halls uppdaterad 2012 kursansvariga
Medicinska Programmet ar vél ként inom Informera och samverka med namnd och kansli 2011- PD, SR
fakulteten/ universitetet och fakulteten for att tydliggra programmets sarskilda 2012

universitetet

forutsttningar.




5. forts Marknadsforing/rek | Information till tdnkbara och antagna Information pa LUVIT och hemsidan ses 6ver 2011- PD, SR, NRU
rytering studenter &r stimulerande och kontinuerligt. 2012
tillgénglig.
Studenter som avslutar Aktiv information till studenter termin 6 kring 2011- PD, SR
grundutbildning valjer att fortséatta ett | mojligheter. 2012
femte ar pa hel- eller halvfart Fornyad information termin 8.
Uppféljning september 2011:
Uppféljning september 2012:
6. Organisation | Arbetssituation Vél fungerande utbildningsprogram Samverkan med avdelning, berorda lérare, 2011- PD, SR
/Styrning med sa lite byrakratiska inslag som studenter, ndmnd och kansli. 2012 Referensgr,
mojligt och med stora mojligheter till NRU
individuell utformning Diskutera férdelning av studievagledande 2011
uppgifter PD, SR

Uppféljning september 2011:
Uppfoljning september 2012:

PD
SR
Referensgrupp

Kursansvariga larare

NRU

Programdirektor
Studierektor fér masterprogrammet
Amnesansvariga, studierektor for masterprogrammet samt programdirektdrer utsedda av programdirektorerna.

Ovriga larare involverade i programmet
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