
1. Arbetsmiljöpolicy för Lunds Universitet samt handlingsplan med konkreta åtgärder för perioden 2003-2005. 
  Fastställd av rektor 2003-01-09. 
2. Det hållbara universitetet. Mål för miljöarbetet inom Lunds universitet 1998-2005. 
  Fasttälld av rektor 1998-02-27.  

 
POLICYDOKUMENT FÖR HÄLSA, MILJÖ OCH SÄKERHET VID 

BIOMEDICINSKT CENTRUM I LUND –BMC  
 

 
 
Lunds universitet har centralt utformade policydokument, mål och handlingsplaner för 
arbetsmiljö1 och yttre miljö2. Arbetet för HMS (Hälsa, Miljö och Säkerhet) skall bedrivas 
förebyggande och ingå som en naturlig del i verksamhetsplaneringen och i det dagliga arbetet 
med ständiga förbättringar som målsättning. För det löpande arbetet vid BMC ligger ansvaret 
dels på prefekterna för de institutioner som är verksamma inom BMC dels på BMC-styrelsens 
ordförande som har ett övergripande samordningsansvar för den fysiska arbetsmiljön samt 
påverkan på den yttre miljön. För detta institutionsövergripande arbete med HMS inom BMC 
skall avtal träffas mellan BMC-styrelsens ordförande och de inom BMC verksamma 
institutionernas prefekter om hur samordningen skall utformas. Tydliga delegationer av 
arbetsuppgifter och mandat att agera för berörda parter skall utformas. Verksamheterna vid 
BMC skall kännetecknas av:  
 
 

• en stimulerande, trivsam och säker arbetsmiljö för personal och studerande där alla 
bidrar till att befrämja hälsa, miljö och säkerhet 

 
• en ambition att anpassa arbetsplatsen till varje anställds/students fysiska 

förutsättningar 
 

• en medvetenhet av hur verksamheten påverkar den yttre miljön samt en ambition att 
minimera effekterna av verksamheten på denna 

 
• en medvetenhet om att varsamhet med resurser som rent vatten, energi och kemikalier 

ökar förutsättningarna för att skapa ett ekologiskt uthålligt samhälle 
 
 
Alla verksamma inom BMC skall bidra till HMS-arbetet och verka i denna anda samt vara 
uppmärksamma på och rapportera missförhållanden och brister. Ledningspersoner på samtliga 
nivåer, skyddsombud, studerandeombud, miljökoordinatorer och brandföreståndare är, genom 
sina olika kompetenser och erfarenheter, viktiga resurser i detta arbete. 
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