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Medicinska fakulteten

Medicinska fakultetens handlingsplan for likabehandling 2010

“Var arbets- och larandemiljo ska kannetecknas av medménsklighet, jamstélldhet och
likabehandling”. (Ur Medicinska fakultetens strategiska plan 2007- 2011)

Medicinska fakultetens handlingsplan for likabehandling tar sin utgdngspunke i Lunds universitets policy
avseende likabehandling som tagits fram for &ren 2006-2010. Fakultetens plan nedan bygger pa de
prioriterade insatsomriden som Lunds universitets plan tar upp. Arbetet med fakultetens handlingsplan for
likabehandling hanteras av fakultetens jimstilldhetsgrupp.

Andra planer som anknyter till Likabehandlingsplanen ir fakultetens Jimstilldhetsplan och Handlingsplan
for breddad rekrytering.

I arbetet gillande likabehandlingsfrigor 4r studenter och studentkérer viktiga resurser och
samarbetspartners.

Yttersta tillsynsmyndigheter rérande likabehandlingsfrigor 4r Diskrimineringsombudsmannen, DO, som
arbetar mot diskriminering p& grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.

DO utdvar ocksd tillsyn genom att granska hur arbetsgivare, hégskolor och skolor lever upp till
diskrimineringslagens krav pa dtgirder for att forebygga diskriminering. Det gor DO genom granskningar
av jimstilldhetsplaner och likabehandlingsplaner.

Informationsspridning

Medicinska fakulteten har ett ansvar for att diskrimineringslagen ir kind av studenter, via
utbildningsnimnderna, och av samtliga personalkategorier, via prefekterna. Aterrapportering skall 4rligen
ske till arbetsgruppen for jamstilldhet och likabehandling som i sin tur terrapporterar till fakultetsledning,
fakultetsstyrelse och till Lunds universitets likabehandlingsgrupp.

Mot denna bakgrund ska foljande processitgirder ske

e Fakultetens likabehandlingsplan och Lunds universitets likabehandlingspolicy
ska finnas tillginglig pa fakultetens hemsidor for sdvil studenter som lirare och 6vrig
personal
e den forkortade versionen av universitetets likabehandlingsplan, ”plénboksinligget” delas ut till
nyantagna studenter
e likabehandlingsplan pa bide svenska och engelska
e information om likabehandlingslagen tas upp pé fakultetens hégskolepedagogiska kurser for lirare
o likabehandlingsfrdgor aktualiseras i samband med verksamhetsforlagd utbildning
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Ansvariga

e arbetsgruppen for jimstilldhetsarbete i samarbete med de personer som arbetar med information
och personalfrigor pa institutionsnivd samt berdrda personer pé fakultetskansliet, ansvarar for att
informationen finns p4 aktuella hemsidor.

o studieviigledarna ansvarar for information till nyantagna studenter

o ordforande ansvarar for att regelbundna méten halles i jimstilldhet/likabehandlingsgruppen och
att gruppen har en akdiv roll i verksamheten.

Rekrytering och mottagning

Rekryteringen av studenterna och 6vrig personal vid fakulteten ska spegla den mangfald som finns
i samhiillet. Lika viktigt som att rekrytera ir det att skapa en miljé som gor att fakultetens
studenter och anstillda stannar kvar och erbjuds goda f6rutsittningar att lyckas i sina studier och
arbeten. Mélsittning 4r att fa ett sd brett rekryteringsunderlag infér samtliga nyanstillningar som
mojligt.

Mot denna bakgrund ska foljande processitgirder ske

o rekryteringsinsatser riktas mot bl a studenter av underrepresenterat kon, studenter frin
studieovana miljer och studenter med utlindsk bakgrund

e introduktionsverksamheten fér nya studenter anpassas s att alla grupper av studenter kiinner sig
vilkomna och blir vil orienterade i fakultetens olika typer av stdd och service

e en retentionsplan upprittas vid fakulteten med syfte att arbeta med medvetna insatser for
att fa studenterna att fullfolja sin utbildning.

o fakulteten utvirdera inférandet av SI-grupper (Supplemental Instruction) som stéd f6r studenter
med studieovan bakgrund

e underkinda studenter, sirskilt om de blivit underkinda under det forsta utbildningsiret beredas,
méjlighet att samtala med kursansvarig och/eller studieviigledare f6r att kunna erbjudas stod i sina
studier

e vid nyanstillningar ska information forbdttras s att berdrda parter 4r medvetna om mélsittningen
om ett brett rekryteringsunderlag

e att sakkunniga utses med sa bred representation som maijligt

Ansvariga

o studieviigledare och programansvariga i samarbete med de personer som arbetar med information
och personalfrigor och andra berérda personer pé fakultetskansliet, ansvarar for breddad
rekrytering av studenter, retentionsplan for studenter

o arbetsgruppen for jimstilldhet och likabehandling samt prefekt och berérda personer pé
fakultetskansliet ansvarar for information som initierar nyanstillningar

o ldrarforslagsnimnden har ett sirskilt ansvar vid ledigkungéranden och vid utseende av sakkunniga
att en sd bred representation och brett rekryteringsunderlag skapas

Anpassning/tillganglighet

Fakultetens studenter och anstillda ska inte mota hinder i sin verksamhet oavsett om det giller
funktionsnedsittning, konsidentitet, &lder, religion, etnisk hirkomst, sexuell liggning eller sociala
forhallanden.

I Medicinska fakultetens strategiska plan uttalas att “arbete och studier pi alla nivier ska gi att forena med
barn och familj”.

Mot denna bakgrund ska foljande processitgirder ske



e cxamination endast i undantagsfall ske pa kvillstid eller 16rdagar/séndagar

e schemaliggning ske med god framf6rhillning

o funktionsnedsittning ska inte vara hinder for examination. Alternativa mojligheter ska
erbjudas i samarbete med handikappenheten

o lokaler, byggnader och utrustning skall vara anpassade till personer med sirskilda behov

e fakulteten vara tillmétesgdende nir verksamheten kolliderar med t ex forildraansvar,
religivsa hogtider och efterstriva individuella losningar for dessa behov

e rum for enskild eftertanke ska finnas.

Ansvariga

e Studievigledare, programansvariga och prefekter i samarbete med de personer som arbetar med
information och personalfrigor och andra berérda personer pa fakultetskansliet, ansvarar for
information sprids till berdrda lirare och forskare

o Sikerstiller att studievigledarna upplyser ldrare/forskar och husstyrelserna vad det giller beredskap
och tillginglighet f6r personer med funktionshinder

Forebygga och motverka trakasserier

Handlingsprogrammet mot krinkande sirbehandling med rad till prefekeer, personal och studenter ska
uppdateras

Mot denna bakgrund ska foljande dtgirdsprocess ska ske

e handlingsprogrammet ska finnas tillgingligt for all personal och studenter

o likabehandlingsfrdgor beaktas i samband med verksamhetsférlagd utbildning

e initiativ tas av fakulteten for att utbilda och sprida information om hur man férebygger och
motverkar trakasserier

Ansvariga

e Studievigledare, programansvariga och prefekter i samarbete med de personer som arbetar med
information och personalfrigor och andra berérda personer pé fakultetskansliet, ansvarar for atc
information sprids till berérda verksamheter

Mangfaldsperspektiv i utbildningen

De yrkesutévare som Medicinska fakultetens utbildar interagerar i sitt dagliga arbete patienter med
skiftande bakgrund. Utbildningarna skall dirfér innehélla moment som behandlar méten med olika
patientkategorier varvid likabehandlingsfrigor beaktas. Undervisningen ska priglas av pedagogisk
méngfald. Examensmalen for utbildningarna speglar pa flera punkter likabehandlingsaspekter t.ex. ingdr
forméga dill sjilvkinnedom och att visa empati.

Likabehandlingsarbetets organisation, ansvarsférdelning och
genomforande

Institutioner och nimnder ansvarar for att redovisning av likabehandlingsarbetet skall rapporteras arligen till
arbetsgruppen for jimstilldhetsarbete.

Vid Medicinska fakulteten finns en arbetsgrupp for jamstilldhetsarbete. 1 gruppen ingdr representanter f6r
lirare, TA-personal, studenter och doktorander. Arbetsgruppen har som uppgift att stddja och sprida
kunskap om likabehandlingsarbete, jimstilldhet och det jimstilldhetsarbete som bedrivs vid fakulteten,
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foresld och initiera olika jimstilldhetsdtgirder samt samordna resultacuppfoljningen. Gruppen ska ocksd
verkstilla universitets centrala jimstilldhetspolicy och likabehandlingsplan via specifika
jimstilldhetsplaner, likabehandlingsplaner och genom tidsplanerade atgirdsforslag. Dessa kommer att
utarbetas av arbetsgruppen som ansvarar for att policyn implementeras i verksamheten. Institutioner och
nimnder kommer sedan att fi ett ansvar for att milen uppnis. Aterrapportering skall irligen ske till
arbetsgruppen for jimstilldhet som i sin tur dterrapporterar till fakultetsledning/styrelse och till Lunds
universitet.

Arbetsgruppen leds av professor Anita Sjolander se vidare information pd

heep://www.med.lu.se/plain/om fakulteten/organisation/naemnder och kommitteer/arbetsgrupp foer ja

emstaelldhetsarbete

Prioriterade dtgirder 2010

o att en analys av nuvarande personalsammansittning genomfors samt att ledigkungérandet
formuleras p ett sitt s& att s brett rekryteringsunderlag som méjligt erhalles

° att genuscertifiering pibérjas inom samtliga program pé grundniva
ansvarar utbildningsnimnderna for

Handlingsprogrammet mot krinkande sirbehandling med rad till prefekter, personal och studenter ska
uppdateras

Stodfunktioner och resurser

Medicinska fakultetens jimstilldhetsgrupp

htep://www.med.lu.se/om_fakulteten/organisation/naemnder_och_kommicteer/
arbetsgrupp_foer_jaemstaelldhetsarbete

Lika villkor — Lunds universitets hemsida om jimstilldhets- och likabehandlingsarbete
http:/fwww5.lu.se/pa-online/lika-villkor

Lunds universitets likabehanlingspolicy 2006-2010

htep:/fwww5 lu.se/upload/regelverket/studentsocialt/policy_likabehandling_studenter_060424.pdf
Handliggningsordningen for likabehandlingsfragor vid Lunds universitet
heep://www.lu.se/o.0.1.s/780

Diskrimineringsombudsmannen, DO

heep://www.do.se/

Diskrimineringslag SES 2008:567
hetp://www.riksdagen.se/







