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Pedagogiska utvecklingsplan 2008-2011 avseende
utbildningar pa grund- och avancerad niva
Faststalld av medicinska fakultetens styrelse 2008-04-01

Medicinska fakultetens strategiska plan for 2007-2011 innehaller ett dvergripande mal for
utbildning.

Att erbjuda forskningsanknuten och konkurrenskraftig utbildning av hdg kvalitet inom
hélso- och sjukvardsomradet. Vara utbildningar ska vara forstahandsval for framtida
studerande och vara studenter ska vara efterfragade pa arbetsmarknaden.

Tva av de allmanna malen ar sarskilt relevanta for utbildning.

Att vara en kreativ, medmansklig och utvecklande arbetsplats och larandemiljo.
Att vara en proaktiv och eftertraktad partner i samverkan med omvarlden.

Den pedagogiska utvecklingsplanen konkretiserar malen och ska kunna anvandas som ett stod
for larare, namnder, stodfunktioner och ledning i arbetet for att nd malen. Fem mal for
pedagogisk utveckling har formulerats och de utvecklas och preciseras var for sig. Enligt
fakultetens strategiska plan ska sérskilda planer uppréttas for internationaliseringsarbetet och
for 6kad integrering mellan utbildningarna.

Gemensamt for samtliga punkter i handlingsplanerna &r att utvarderingar dokumenteras och
att darigenom tydliggjorda férandringsbehov tillgodoses.
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1. Studenterna tillférsdkras en god psykosocial och fysisk larandemiljo.
Handlingsplan

e Arbeta aktivt for att alla studenter oavsett bakgrund och kén behandlas likvardigt och med
respekt, kanner sig valkomna och inkluderade i den studiesociala miljoén samt ges samma
goda mojlighet att utvecklas i studierna.

e Arbeta for studenternas inflytande genom att stimulera deras deltagande i utvardering,
planering och beslut. Deras medverkan i- och ansvar for genomférande av undervisning
och examination och ska tydliggdras och studentrepresentanters arbete i olika
grupperingar skall uppmérksammas, exempelvis genom utfardande av intyg/diplom.

e Skapa fora dar studenter tillsammans med larare och handledare aktivt kan delta i det
pedagogiska utvecklingsarbetet och fakultetens kvalitetsarbete.

e Utveckla stodet till nyantagna studenter i 6vergangen till universitetsstudier genom
forbattrade introduktionskurser.

e Tillse att internationella studenter far ett gott bemotande och att det material de behdver
for att genomfora studierna finns tillgangligt pa engelska.

e Verka for att tidigt i utbildningarna skapa en positiv yrkesidentitet och trana basala
fardigheter for att studenterna ska kunna k&nna sig hemma i yrkesmiljon och sjéalvstandigt
kunna utfdra vissa uppgifter.

e Betona och illustrera under utbildningen betydelsen av en kontinuerlig personlig och
professionell utveckling efter examen.

o Stall andamalsenliga lokaler till forfogande for undervisning och studenternas sjélvstudier
i tillracklig omfattning.

Utvardering/Uppféljning

e Student och/eller alumnundersokningar.

e Enkater, intervjuer och/eller fokusgrupper avseende
e utbildningsmiljon.
e introduktionskursernas effektivitet.

e Studentbarometer eller motsvarande.
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2. Fakultetens larare och handledare stimuleras att utveckla sin &mneskunskap,
pedagogiska och vetenskapliga kompetens i en professionell lararroll, praglad av
kunskap, intresse, engagemang, kritiskt tankande, kreativitet, 6ppenhet,
kollegialitet och samarbete.

Handlingsplan
e Verka for att larare och handledare har hog aktuell relevant &mneskunskap.

e Verka for att larare och har god pedagogisk kompetens.

e Erbjud ett relevant utbud av kurser och seminarier for pedagogisk
kompetensutveckling av larare och handledare. Prioritera vid antagning de
larare/lararlag vars kompetensutveckling kan ge storst genomslag i utbildningarna.

e Tillse att alla larare har minst 10 veckors hdgskolepedagogisk utbildning senast 2015.

e Verka for att den hogskolepedagogiska utbildningen utvecklas
e Erbjud arenor for avancerad pedagogisk diskussion.
e Fortsatt satsningen pa Pedagogiskt idéforum.
e Satsning pa den Pedagogiska akademin inom fakulteten i samverkan med andra
relevanta delar av Lunds universitet.
e Verka for att hogskolepedagogisk utbildning ges en mer formell stallning &n den har
idag.

e Verka for att fakultetens nya larare med sin kompetens skall kunna bidra till att hdja

utbildningens kvalitet.

e Prioritera vid anstéllning de larare vars kompetens kan forvéantas ge bast positiv effekt
pa utbildningens kvalitet.

e Tillse att samma stora omsorg laggs pa bedémning av pedagogiska meriter,
professionsrelaterad kunskap och pa forskningsmeriter vid tillsattning av larartjanster.

o Tillse att det bland sakkunniga och ledamoter i lararforslagsnamnder skall finnas saval
hog vetenskaplig-, hogskolepedagogisk-, som professionsrelaterad kompetens.

Utvardering/uppféljning

e Undersok vad larare och lararlag anser om utbildningsmiljon samt vilka deras behov ar av
insatser for att forbattra den, exempelvis géra den mer kreativ.

e Utred forutsattningarna for en utbildningsinriktad karriarvag med inriktning pa
hogskolepedagogik.

e Utvdrdera vardet av docenttiteln i utbildningsorganisationens olika sektorer.

e Utveckla bedémningssystem for hur insatser inom utbildningen vérderas, baserat pa
Scholarship of Teaching and Learning, genom en satsning pa den pedagogiska akademin

e Inventera behoven av hogskolpedagogisk utbildning for att uppna malet att alla larare ska
ha 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning senast 2015.

e Undersok hur pedagogiska meriter varderas vid institutionerna och vid
tjanstetillsattningar.

e Sammanstall larares medverkan i pedagogiska konferenser och publikationer av artiklar
inom utbildningsomradet.
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3. Fakulteten tillhandahaller en kreativ, dynamisk utbildningsmiljo som framjar
bevarande och utveckling av den medicinska och vardvetenskapliga
kunskapsbasen, stimulerar till livslangt larande och skapar forstaelse for olika
samverkande professioners specifika akademiska och professionella kompetenser

Handlingsplan

e Kontinuerligt uppdatera innehallet i program- och kursplaner i enlighet med utveckling
inom respektive kunskapsfélt.
e Tillse att formedlad kunskap ar aktuell och evidensbaserad samt att relevant ny
kunskap kontinuerligt integreras i program- och kursplaner.

e Utveckla utbildningarnas malformuleringar av forvéantade studieresultat sa att
progressionen inom- och mellan nivaerna samt studenternas slutkompetens tydliggors.

e Tillse att betydelsen av det vetenskapliga perspektivet (evidensbaserad kunskap) skall
betonas i utbildningsprogrammen liksom traning av kritiskt tdnkande, for bevarande och
utveckling av den medicinska och vardvetenskapliga kunskapsbasen.

e Tillse att ett val avvagt utbud av valbara kurser kan inga i programmen utan att
obligatoriska, for utbildningen vésentliga moment darvid kvalitetsforsamras.

e Verka for att larare och handledare kan delta i ett kontinuerligt samtal om fragor som é&r
gemensamma och grundlaggande for all halso- och sjukvardsrelaterad verksamhet.
e Stimulera seminarier och samtalsgrupper samlade kring fragor exempelvis om halso-
och sjukvardens mal och vérdegrund, bioetik, multikulturellt perspektiv i halso- och
sjukvarden, arbetsplatskultur/organisation etc.

e Integrera och tydliggdra inslag som ger globalt och multikulturellt perspektiv pa
medicinska, halso- och vardvetenskapliga problem i utbildningsutbudet.

Utvardering/Uppféljning

e Kontinuerligt folja upp av hur studenterna uppnar utbildningarnas kompetensmal
e Utvérdering av examinationsresultat.
e Student- och alumnundersokningar med enkéter/intervjuer.

e Undersok hur handledare i verksamhetsforlagd utbildning upplever utbildningsmiljén och
sin roll i denna, sina mojligheter att utfora uppgiften, samt eventuella behov av utbildning
och stod.

o Kartlagg handledarnas utbildning.
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4. Fakultetens utbildningar organiseras sa att undervisnings- och
examinationsformer stimulerar till djupinriktning av studenternas larande,
kontinuiteten mellan utbildningarnas olika avsnitt framjas, banden till forskning
och klinisk praktik starks och livslangt larande framjas

Handlingsplan

e Vidareutveckla arbets- och examinationsformer som stoder kritiskt tdnkande, en
djupinriktning av studenternas larande samt forbereder for ett livslangt larande.

e Uppratta examinationskommittéer for de olika utbildningsprogrammen med uppdrag att
utforma examination som testar mot de uppsatta kompetensmalen for utbildningarna i
enlighet med evidensbaserade metoder.

e Vidareutveckla kliniska kompetenscentra for grundldggande klinisk tréaning och for
standardiserad fardighetsdokumentation.

e Verka for en stimulerande verksamhetsforlagd utbildning genom att utveckla

handledarrollen.

e Verka for att handledare skall ha erforderlig kompetens avseende utbildningsmal och
pedagogik samt insikt om sin egen betydelse som forebild for studenterna.

e Utveckla och erbjud uthildning av handledare, bade uthildningsspecifik och sadan som
ar gemensam for professionerna.

e Tillse att handledare ges erforderligt stod och tid till undervisningsmoment i
verksamheten samt ges mojlighet att delta i handledarutbildning.

e Undersok forutsattningar for att dokumentera handledarskap med meriterande intyg.

Utvardering/Uppféljning

e Enkater om studenternas inriktning i larandet

e Fdrekomst av examinationskommittéer

e Uppfdljning av hur manga av handledarna i den verksamhetsforlagda utbildningen som
har adekvat utbildning.
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5. Studenter med examen fran fakultetens utbildningar ar attraktiva pa saval den
svenska som den europeiska arbetsmarknaden och kan latt anpassa sig till den
globala arbetsmarknaden

Handlingsplan

e Fordjupa dialogen med avnamare pa den regionala och kommunala arbetsmarknaden och
inom den privata sektorn om vilka kompetenser som ar énskvarda och vilka konsekvenser
detta bor fa for utvecklingen av fakultetens utbildningsprogram.

e Utveckla en god verksamhetsforlagd utbildning i dialog med avnamare.

e Samverka med nationella och europeiska utbildningsinstitutioner och med internationella
natverk i syfte att jamfora standarder och utveckla/vidareutveckla forutsattningar for
utbyte av erfarenheter och 6kad internationell rorlighet.

Utvardering/Uppféljning

e Alumnienkater
e Avnamarenkaéter och eller dokumenterad kontakt i t ex referensgrupper
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Samlad utvardering och uppféljning

Utbildningarna utvérderas och férbéattras kontinuerligt genom en utékad satsning aven i
budgeten pa det interna kvalitetsarbetet. Det gérs genom att knyta representanter for
respektive program till en grupp som arbetar aktivt och gemensamt med kvalitetsarbete och
samarbetar med MedCUL.

Fakultetens Education Advisory Board utvérderar kontinuerligt fakultetens kvalitetsarbete
rorande utbildningarna

Enligt Medicinska fakultetens strategiska plan ska satsningarna inom utbildningsomradet
utvarderas genom

— Utbildningarnas soktryck
— Lunds universitets studentbarometrar
— Alumnundersokningar

Dartill kan aven foljande mojligheter anvandas for utvardering

— Samlad uppfdljning av kursbokslut

— Lunds universitets lararbarometrar

— Programutvarderingar

— Studenternas etablering pa arbetsmarknaden
— Avndmarundersokningar

— Hogskoleverkets utvarderingar

— Medverkan i ”"Benchmarking”-projekt
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Vision for Medicinska fakultetens utbildningar pa grund- och avancerad niva

Medicinska fakulteten utbildar studenter med en mycket hog anstallningsbarhet. Avnamarna
ar framst halso- och sjukvarden men dven privata arbetsgivare. Ytterst har dock varje
manniska i samhallet intressen i fakultetens utbildning, bade patienten i sjukvarden och den
friska manniskan med hennes krav pa forebyggande aktiviteter, rad eller information i
halsofragor for personlig del eller for politiska och etiska stallningstaganden. Fakulteten
utbildar ocksa for universiteten och andra utbildningsdrivande institutioner och statliga verk
och aven det internationella avndmarperspektivet ska beaktas. For ett antal
utbildningsprogram ar forskarutbildningen en viktig avnamare. Kraven pa fakultetens
studenter och malsattningarna for utbildningarna ar darfor mangfacetterade.

Att studenters perspektiv och erfarenheter i fragor rérande utbildning, examination och
utvérdering tas tillvara &r en viktig forutsattning for att starka utbildningskvaliteten
ytterligare. Det ar angeléget att studenter uppmuntras till att aktivt delta i samrads- och
beslutsorgan. De asikter studeranderepresentanter for fram tas pa storsta allvar och vags mot
andra intressenters asikter.

Viktiga uttryck for den professionella kulturen &r hur studenter uppfattar sina larare.

Det galler t ex vilken attityd studenterna far mot patienter, varandra och kolleger. Omsesidig
respekt mellan studenter, larare och patienter maste rada. For att kunna samarbeta mellan
utbildningarna och i lagarbete ar det viktigt att larare och studenter fran olika professioner
respekterar varandra och varandras kunskapsomraden. Studenterna forkunskaper, lamplighet,
motivation och faktiska arbetsinsats ar alla faktorer som paverkas av det klimat studenterna
moter. Studenternas uppnadda kompetens efter avslutad utbildning ar ett sjalvklart matt pa hur
val fakulteten lyckas med sitt uppdrag.

Det dr viktigt att fortsatta arbetet med breddad rekrytering. Att fa en jamnare konsfordelning,
att locka studenter fran studieovana miljGer, eller att i dvrigt 6ka bredden i studenternas
bakgrund. Medicinska fakulteten &r aktiv i rekrytering och studieinformationsarbete. Men det
ar ocksa viktigt att den miljo studenterna moter nar de kommer till fakulteten ar sadan att alla
studenter k&nner sig védlkomna och sedda.

Den akademiska och professionella larandemiljon paverkar pa ett genomgripande satt saval
Medicinska fakultetens medarbetare som dess studenter och spelar darmed ytterst en
avgorande roll for fakultetens resultat. L&randemiljon, utbildningsklimatet eller den
akademiska och professionella kulturen formas i samspelet mellan organisation, attityder,
pedagogik och den individuella lararen och studenten.

Den mangfacetterade lararkaren har bredd och djup avseende akademisk, amnes-, yrkes- och
pedagogisk kompetens i varierande kombinationer. Satsningar pa lararlag stimuleras.
Fakultetens larare utvecklar kontinuerligt sin pedagogiska kompetens. Kvalificerade
lararinsatser premieras och tillméts ett reellt meritvarde inom karriarstruktur och I6neséttning.

Fakultetens utbildningar kdnnetecknas av vetenskaplighet och ar utformade i enlighet med
samhaéllets behov for att gora vara studenter attraktiva och anstallningsbara pa
arbetsmarknaden. Utbildningarna ger studenterna htg kompetens med kunskaper, fardigheter
och forhallningssatt som skapar trygghet i yrkesrollen. Medicinska fakultetens studenter
stimuleras att utveckla sin férmaga till samverkan och livslangt larande i en foranderlig varld.
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De flesta av Medicinska fakultetens utbildningar ar yrkesutbildningar. Det stora flertalet
studenter gar vidare till arbete i halso- och sjukvard inom svenska kommuner och landsting.
Ett mindre antal finner arbete inom privat hélso- och sjukvard, industri och utomlands.
Biomedicinutbildningen ar i forsta hand inriktad pa forskning. Flera av fakultetens studenter
gar vidare till forskarutbildning och eventuell akademisk karriér. For alla Medicinska
fakultetens utbildningar har arbetsmarknaden hittills varit god.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva satter studenternas larande i centrum och
stimulerar till inriktning mot forstaelse, framjar kontinuitet och progression mellan olika
utbildningsavsnitt och stérker banden till forskning och klinisk praktik. Examinationer &r
tydligt malrelaterade och examinationsformerna varierade. Utbildningen verkar for en
fordjupad integrering av akademiska och professionella kunskaper och fardigheter. Kliniska
kompetenscentra for grundlaggande klinisk traning och standardiserad
fardighetsdokumentation vidareutvecklas. Inom alla yrkesutbildningar tréanas basala
fardigheter som ar nédvandiga i respektive yrke men poangteras ocksa vikten av vetenskapligt
och sjalvstandigt tankande i yrkesutdvningen. Arbetsformer som forbereder for livslangt
larande valjs i forsta hand. Alla utbildningar inbegriper ocksa projekt- eller examensarbete.
Kvalitetsméssigt god klinisk verksamhetsforlagd utbildning ar ett viktigt instrument for
integrering mellan teori och praktik.

Fakultetens utbildningar ar gransoverskridande till sin karaktar, saval inom fakulteten som
mellan universitetets olika omraden. Utbildningarna innehaller granséverskridande moment
och utnyttja styrkan i den bredd som fakultetens och universitetets utbildningsutbud
representerar. Darmed uppnar studenterna kunskap och forstaelse for olika yrkesgruppers
specifika akademiska och professionella kompetenser. Samverkan med Region Skane,
kommunerna och andra avnamare Okar forutsattningarna for att avndmarnas behov ska kunna
beaktas i planeringen av utbildningarna. Internationaliseringen av utbildningen baseras pa
klara malséttningar och 6msesidigt erkannande av utbildningar samt tryggas i véldefinierade
avtal med laroséten av hog kvalitet eller i sérskilt behov av utbyte med fakulteten.
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