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Syfte och mal

Medicinska fakultetens personaltidning ir ett forum av och for alla medarbetare. Som
ett komplement till andra informationskanaler ska tidningen bidra till att 6ka
kunskapen om fakultetens verksamhet i alla dess delar, synliggéra medarbetare samt
belysa och ge fordjupning i aktuella frigor.

Tidningen ska vara angelidgen for fakultetens medarbetare och andra som berérs av
fakultetens verksamhet. Den ska bidra till ett 8ppet arbetsklimat och en skad
transparens i frigor som ror fakultetens verksamhet, utbildning och forskning, samt
skapa nirhet mellan fakultetens medarbetare.

Genom att tydliggdra évergripande mal, virderingar och strategier ska tidningen bidra
till att mélen i den strategiska planen uppnis.

Tidningen ska ge utrymme for olika &sikter, kritik och debatt men ir ingen
journalistisk produkt i den meningen att den kritiskt ska granska den egna
verksamheten.

Malet ir ocksé att 6ka samhérigheten och vi-kiinslan mellan olika personalkategorier
inom fakulteten som ir verksamma och utspridda pa ett stort geografiskt omréde.

Malgrupp
Malgrupp ir alla som pa ett eller annat sitt dr knutna till Medicinska fakulteten; TA-
personal, lirare, forskare, forskarstuderande, studenter, alumni och emeriti.

Tidningens innehall

Tidningen ska vara ldttlist, littoverskadlig och blanda s&vil stort som smatt.

Postadress KansliM, Hs 66, BMC F12 221 84 Lund Bestksadress BMC, Soélvegatan 19, Lund Telefon 046-222 14 21 E-
post sara.liedholm@med.lu.se Webbadress www.med.lu.se/narv



For att synliggdra medarbetare strivar vi efter att fler dr delaktiga i produktionen, dels
genom att lita medarbetarna vara skribenter och fotografer, dels som genom att
erbjuda ett antal “mallar” och “vinjetter” ddr man i olika former kan lyfta fram en eller
flera medarbetare. Fakultetsledningen och den 6vriga verksamheten ska pa lika villkor
kinna dgarskap for innehéllet i tidningen.

Tema:

o Dekanus spalt
Dekanus spalt inleder tidningen med kommentarer och reflexioner éver tidningens
temadel.

o Tema

Varje nummer har ett tema som handlar om, och ger fordjupning i, en aktuell friga
och l6per ver flera sidor.

Ovrigt innehéll:

o Innehillsforteckning och redaktionsruta
o Redaktirens spalt

o Aktuellr
Notiser och artiklar om aktuella saker inom fakulteten: Viktiga beslut, stora
hindelser, aktiviteter etc.

e Reportage
Intervju med en eller flera medarbetare; en forskargrupp, ett evenemang, en
reserapport etc

o Forskning
Notiser och artiklar om resultat av forskning vid fakulteten.

o Utbildning
Notiser och artiklar relaterade till fakultetens utbildningar.

o Pd nytt jobb
Namn, tjdnst och arbetsplats f6r personer med nya befattningar.

o  Dags att sika!
Notiser om anslag och stipendier.

o Missa inte. ..
Notis om hindelse eller aktivitet av storre vikt.

*  @med.-arbetaren
Ett personligt portritt dir en medarbetare intervjuas.

o Boktipset



Bibliotek och IKT tipsar om nya bocker

o [nkit
Namn, bild och kort svar pd en friga

o Dagboken
En medarbetare skriver dagbok om sin vardag.

o [nnovation
Lyfta fram och ge exempel pa forskningsresultat som kommersialiserats.

o Utmirkelser
Publicera namn pa prisbeldnta medarbetare.

o Kronika/”Utblick”
Plats for fakultetens medarbetare att skriva frite ur hjirtat.

o Speaker’s corner
Késeri pé engelska 6ver innehallet i tidningen och att leva i Sverige.

Redaktionellt arbete / arbetsséatt

Tidningen ges ut av Medicinska fakultetens kommunikationsavdelning och
informationschefen 4r ansvarig utgivare.

Ett redaktionsrdd planerar varje nummer. Redaktionsrddet ska representeras av
personer frin fakultetens olika verksamhetsdelar som med sin kunskap om
verksamheten, och genom att de ir en kontaktyta till medarbetarna i verksamhetens

olika delar, bidrar till ett helhetsperspektiv.

Redaktéren beslutar om kommande tema. Temat och dvrigt material diskuteras och
planeras i redaktionsridet som méts efter att varje nytt nummer kommit ut, fyra
ginger om &ret. Medlemmarna i redaktionsrddet anmiiler artikelidéer och ger uppslag
till personer som kan medverka till artiklar.

Alla medarbetare far skriva i tidningen, redakt6ren forbehaller sig dock ritten att korta
och stilla material som inte fir plats i kommande nummer. Tidningens olika
avdelningar har olika linga texter, med ett bestimt antal tecken, for att det ska bli en
gynnsam mix av kort och langt.

Redaktoren redigerar tidningen som korrekturlises av kommunikationavdelningen.

Alla medverkande, skribenter och intervjuade, ska ges majlighet att se och lisa sina
artiklar innan de gir i tryck for att undvika fakeafel.

Redaktoren limnar tidningen till tryck och direfter till distribution via internposten
och webben.

Adresslistorna uppdateras tvé ginger om aret. Nyanstillda hanteras manuellt.



Basfakta

Namn
Nirv

uUtgivning
Tidningen utkommer med fyra nummer om aret; februari, maj, september
och november

Upplaga

2000 exemplar/nummer

Distribution
1. Anstillda och forskare med ALF-anslag fir tidningen med internposten.
2. Alla avdelningar pa Usil och Umas far tvd exemplar var med internposten.
3. Medlemmar av Seniorfakulteten fir tidningen hemskickad med vanlig post.
4. Tidningen ska dterfinnas i sirskilda tidningsstill i receptioner och lunchrum

pid BMC, CRC och HSC.

5. Varje nummer liggs ut pd fakultetens hemsida.
6. En anmilan om varje nytt nummer gér ut som ett mejl till alla@med.lu.se

med link till en digital version (pdf).

Form

Antal sidor: 16-20
Tryck: ?

Layout: ?

Kostnad

Tidningen produceras "inhouse”. Savil texter och bilder som redigering gérs av
medarbetare pd fakulteten utan extra kostnad. Inkop och kostnader utanfér ordinarie
budget maste godkinnas av informationschefen.

Utover tryckkostnaden tillkommer kostnad for adressering och distribution av
tidningen till medlemmarna i Seniorfakulteten. Ovriga far tidningen via internposten
eller pd elektronisk vig (e-post och webb).
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