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Bakgrund

Lunds universitets policy for kvalitetsarbetet i utbildning Dnr PLAN 2008/75 anger
hur ett aktivt och kontinuerligt kvalitetsarbete ska ske géllande all utbildning 2009-
2012, Dess syfte ar att klargbra pd vilket siitt och med vilken inriktning
universitetet arbetar med att félja upp, understddja och utveckla utbildningen. Hur
detta arbete ska genomféras preciseras for tvd ar i taget dels i handlingsplanen for
utbildning pa grundniva och avancerad niva, dels i handlingsplanen for utbildning
pa forskarniva.

Foreliggande handlingsplan avser utbildning pa grundnivid och avancerad niva.
Handlingsplanen fokuserar p& prioriterade atgirder for perioden 2009-2010 samt
anger ansvar for genomf6rande.

Rédet for utbildning pa forskarniva ska arligen gora en uppféljning av hand-
lingsplanen med avseende pd genomfdrda atgiirder och uppnidda resultat samt
rapportera detta till rektor. Redovisningen ska innehalla kommentarer och analyser
av de atgérder som vidtagits samt hur malen i handlingsplanen har uppfvllis under
2009 respektive 2010,

Uppftljningen ska samordnas med rapport ang. barometerundersdkningarna 2008,
(doktorandbarometer, handledarbarometer och alumnunderstkning) och med den
redovisning av kvalitetsarbete som universitetet enligt regleringsbrevet redovisar.

Beslut
Rektor beslutar faststélla Lunds universitets handlingsplan for kvalitetsarbete
gallande utbildning pé forskarnivi 2009-2010.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i néirvaro av
forvaltningschef Marianne Granfelt efter féredragning av utredare Cecilia Gagné,
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Lunds universitets handlingsplan fér kvalitetsarbete i utbildning
pa forskarniva 2009-2010 (faststalld av rektor 2009-06-25)

Lunds universitets Policy for kvalitetsarbetet i utbildning 2009-2012, dnr. PLAN
2008/75, anger universitetets riktlinjer och principer for kvalitetsarbetet liksom

uppfoljning och utvérdering.

Foreliggande Handlingsplan for kvalitetsarbetet { uwtbildning pa forskarniva 2009-
2010 tar sin utgangspunkt i denna policy. Handlingsplanen fokuserar pa
prioriterade Atgirder. Hir anges efter varje atgiird en ansvarsfordelning mellan
universitetsgemensam niva respektive omradesniva.

I syfie att underliitta samverkan mellan universitetets interna kvalitetsarbete och
extern kvalitetsgranskning av utbildning &r handlingsplanen strukturerad efter
»Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area” (ENQA), som ticker de sju aspekter Hogskoleverket tillimpar i
granskningen av ldrositenas kvalitetsarbete.

Med doktorand menas de som antagits fr studier till licentiatexamen och
doktorsexamen.

1 Systematiskt kvalitetsarbete

Universitetets policy for kvalitetsarbetet anger hur ett aktivt och kontinuerligt
kvalitetsarbete ska ske gillande all utbildning 2009-2012. Universitetets omraden
har ett sjdlvstindigt ansvar for att folja upp, understodja och utveckla utbildningen.
Handlingsplanen for utbildning p4 forskarniva preciserar vad som i kvalitetsarbetet

ska prioriteras.

Riktmirket for utvecklingen utgdrs av kvaliteten i studenters och doktoranders
lirande. Kvalitetsarbetet ska utformas s att det samordnas med och ger underlag
for medverkan i externa nationella och internationella system for kvalitetssdkring

av hégre utbildning.

2 Regelbundet aterkommande granskning och revidering av
utbildningen

Ett instrument for kvalitetsarbetet &r universitetsgemensamma barometer-
understkningar under utbildningens géing dir doktoranders och handledares
erfarenheter av utbildningen dokumenteras och analyseras regelbundet. Ett annat dr
alumnunderstkningar som gérs fyra ar efter disputation.

Barometerundersokningar och alumnundersdkningar bland universitetets
doktorander och handledare ska genomfbras vart fjarde ar, och ska vid niéista
tillfille genomforas 2012.

Med denna handlingsplan inférs en enkét som ldmnas till varje doktorand
att svara pé efter avslutad utbildning, s.k. exit polls.

Under perioden ska:
+ Omridesvisa uppfoljningar och atgirdsplaner rapporteras med utgdngspunkt i
analys av resultaten i barometrarna rapporterade 2008, doktorandbarometer,
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handledarbarometer och alumnundersékning. Omradenas rapporter limnas till
radet for utbildning pa forskarniva. Radet rapporterar till rektor.
Ansvarig: Omradena. Samordning sker av Radet for utbildning pa forskarniva
(sektionen Forskning, innovation och extern samverkan) 2009,

» En universitetsgemensam nitbaserad enkit till doktorander efter avslutad
utbildning, s.k. exit polls, ska utarbetas och utprévas.
Ansvarig: Avdelningen Planering och utvirdering, i samarbete med Radet for
utbildning pa forskarnivé (sektionen Forskning, innovation och extern
samverkan) samt omradena 2009-2010.

3 Examination

Utbildningen ska vara uppbyggd sa att de samlade resultaten motsvarar
examensordningens mal for utbildningen pa forskarniva avseende:

» kunskap och forstielse av forskningsomradet,

+ firdighet och formaga till vetenskaplig analys och kritisk granskning,

» viirderingsformaga och férhallningssatt genom att visa inteflektuell
sjalvstiandighet och vetenskaplig redlighet.

Under perioden ska:
. T(qrﬂéiggas hur bedd8mninesformer 1 uthildnine pé forskamiva medverkar till att

Kartliggas hur beddmnin gsformer i utbildnin g
examensordningens mal uppnas.
Ansvarig: Avdeiningen Planering och vivdrdering, i samarbeie med Réadet fOr
utbildning pé forskarniva (sektionen Forskning, innovation och extern samver-
kan) 2009-2010.

» Beslut fattas om riktlinjer avseende kursplaner for kurser i utbildning pi
forskarnivd. Beslutet innefattar riktlinjer for kursutviirderingar.
Ansvarig: Beredning av rektorsbeslut: sektionen Forskning, innovation och extern
samverkan i samarbete med Radet for utbildning pa forskarniva/ omrédena.
Rektorsbeslut 2009.

+ En handledning f6r kursutvirderingar tas fram och faststillas av rektor.
Ansvarig: Omridena i samarbete med avdelningen Lednings- och
kompetensutveckling/CED 2010. (Se handlingsplan for kvalitetsarbete pa grund
och avancerad niva, avsnitt 2:6).

*» En plan f6r utformande av universitetsgemensamma webbaserade individuella
studieplaner firdigstiilas.
Ansvarig: Sektionen Forskning, innovation och extern samverkan och omradena, i
samarbete med avdelningen Arendehantering och sekretariat samt Ladok-
avdelningen, 2009-2010.



4 Personalens kompetens och méjligheter till
kompetensutveckling

Universitetet ska skapa forutsittningar for ldrare att bedriva ett aktivt, kontinuerligt
och meriterande pedagogiskt utvecklingsarbete, som bygger pa savil resultat fran
utvirderingar som relevant forsknings- och utvecklingsarbete inom hogre
utbildning. Hogskolepedagogisk utbildning ska integreras med det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Detta arbete ska dokumenteras for att kunna ingd i den
pedagogiska meriteringen och spridas som exempel pa god praxis.

Lirare/forskare som medverkar i forskarutbildningens olika moment ska genomgé
behérighetsgivande higskolepedagogisk utbildning, behdrighetsgivande utbildning
for Hirare i utbildningen pé forskarniva liksom delta i kontinuerlig kompetens

utveckling.

Under perioden ska:

+ Kompetensutvecklingsprogram fr lirare i utbildningen pé forskarniva
faststiillas och implementeras.
Ansvarig: Avdelningen Lednings- och kompetensutveckling/CED samt omradena

2009-2010.

5 Larandemiljéer, resurser och stdd till de forskarstuderande

Universitetets kurser och seminarier i utbildningen pa forskarniv ska ses over.
Samarbeten avseende kurser och seminarier, inom och mellan fakulteter och
lirositen, inom och utom landet ska utvecklas.

Alla doktorander vid universitetet ska beredas tillfille till internationella
erfarenheter. Detta kan ske genom deltagande i kurser och konferenser utomlands,
genom att medverka i forskningsaktivitet med deltagande frin flera linder, eller
forligga delar av sin utbildning vid ett utlindskt ldrosite.

Missférhallanden, konflikter och klagomal som kommer till universitetets
kiinnedom ska hanteras smidigt och skyndsamt.

Under perioden ska:

+ Utbudet av kurser och seminarier i utbildning pa forskarnivd granskas,
kompletteras och samordnas inom och mellan universitetets omraden.

Ansvarig: Omradena. Samordning sker av sektionen Forskning, innovation och
extern samverkan 2009-2010.

» Kurser och seminarier ska samlat presenteras pa universitetets webbplats.
Ansvarlg: Omradena i samarbete med kommunikationsavdelningen. Samordning
sker av sektionen Forskning, innovation och extern samverkan 2009-2010.

+ En plan for 8kad tillgéng till relevant forskningsinfrastruktur firdigstillas.
Ansvarig: Radet for forskningsinfrastruktur 1 samarbete med rddet for utbildning
pa forskarniva (sektionen Forskning, innovation och extern samverkan)
fomradena 2009-2010.

+ Rutiner/former for studie- och karridirviigledning utvecklas, t.ex. upprittande av
meritportfsl].

Ansvarig: Omradena i samarbete med avdelningen Lednings- och
kompetensutveckling/CED 2009-2010.



« Omréadesvisa rutiner for hantering av konflikter och klagomal utarbetas. En
unjversitetsgemensam ordning for hantering av de fall som inte kan 18sas pa
omradet ska utarbetas. Omradet tar initiativ till att fora komplicerade drenden till
universitetsgemensam niva.

Ansvarig: Omrédena. Samordning sker av radet for utbildning pé forskarniva
(sektionen Forskning, innovation och extern samverkan) 2009-2010.

6 Systematisk insamling av information om utbildningens
kvalitet

Universitetet ska systematiskt samla in och analysera information som stdd for att
beddma utbildningens kvalitet. Som grund fr detta arbete ska nyckeltal definieras
och faststillas av rektor. Nyckeltalen och hur dessa redovisas ska beakta krav i
regleringsbrev och de krav som stills vid hgskoleverkets granskningar.

Under perioden ska:
» Nyckeltal tas fram som ligger till grund for analys av statistik Sver tid.
ansvarig: Radet for utbildning pa forskarnivé (sektionen Forskning, innovation

och extern samverkan) i samarbete med avdelningen Planering och utviirdering
2009-2010.

7 Information

Universitetet ska informera om den utbildning pa forskarniva som erbjuds.
Informationen ska innehalla aktuella uppgifter om behorighetskrav, urvalskriterier
och utbildningarnas innehall samt annan information av betydelse {6r de

studerandes val.

Information till redan antagna doktorander ska innehalla vilka regler som géller f6r
utbildningen och vem doktoranden ska viinda sig till om oklarheter uppstar.
Informationen ska publiceras pé universitetets webbplats.

Under perioden ska:
» Information pa webbplatsen fér antagna och blivande doktorander utvecklas och

forbittras.
Ansvarig: Omridena i samverkan med sektionen Forskning, innovation och extern

samverkan och avdelningen Studentservice 2009-2010.

8 Uppfdljning av handlingsplanen

Radet for utbildning pa forskarniva ska drligen gora en uppfoljning av hand-
lingsplanen med avseende pa genomforda atgiirder och uppnddda resultat samt
rapportera detta till rektor.

Redovisningen ska innehalla kommentarer och analyser av de dtgirder som
vidtagits samt hur mélen i handlingsplanen har uppfyllts under 2009 respektive
2010.

Uppfdljningen ska samordnas med rapporten ang. barometerundersékningarna
2008, (doktorandbarometer, handledarbarometer och alumnundersékning) och med
den redovisning av kvalitetsarbete som universitetet enligt regleringsbrevet
redovisar.



