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INLEDNING

MAL OCH OMFATTNING

Fakultetsstyrelsen, och under denna fakultetsledningen, ansvarar for att formerna for intern styrning
och kontroll &r tydliga, effektiva och i enlighet med géllande lagstiftning och andra regelverk, beslut
och avtal. Beslutsordningen infors med malet att forbattra intern styrning och kontroll, 6ka tydligheten
i fakultetsorganisationen samt skapa forutsattningar for effektivisering av administrationen.
Beslutsordningen omfattar omradesnivan, infrastrukturorganisationen, institutionsorganisationen och
namndorganisationen, samt de befattningar/uppdrag som innebér ansvar och beslutsbefogenheter.

Beslutsordningen avses vara giltig under en langre tidsperiod, vilket innebar att den medvetet
avgrénsas till att precisera ett évergripande ansvar och befogenheter for organ och beslutsfattare inom
fakulteten. For befattningar med tilldelat ansvar i foreliggande beslutsordning kan i manga fall mer
detaljerade arbetsbeskrivningar darfor vara nodvandiga att faststélla i separata beslut. Det aligger
organ eller befattningshavare med dvergripande ansvar for nagot av fakultetens fyra organisatoriska
omraden (dekanus, prefekter, ordféranden i utbildningsnamnder, husstyrelser, forestandare/
motsvarande for fristdende enheter) att tillse att sadana arbetsbeskrivningar for befattningar/uppdrag
som innebér ansvar och beslutsbefogenheter inom aktuellt omrade och/eller enhet upprattas och
kontinuerligt uppdateras.

UNDERLAG

Hogskolelagen och hégskoleférordningen utgdr primart grunden for universitetets ansvar, uppgifter
och befogenheter. Vidare regleras universitetets ansvar och uppgifter i lag och férordning for specifika
andamal, t.ex. jamstalldhet, likabehandling och arbetsmiljo. Vid Lunds universitet finns foreskrifter
faststallda som ndrmare reglerar den interna férdelningen av ansvar, uppgifter och befogenheter.
Basen for Medicinska fakultetens beslutsordning &r i huvudsak foljande faststéllda styrdokument:

Internrevisionens riktlinjer for intern styrning och kontroll

MedFak 2005 , dnr M Al 612/04

Medicinska fakultetens Strategiska Plan 2007-2011, dnr M A9 1053/06

Handlingsplanen ”V&gen mot framtiden”, dnr M 2007/795

Effektivisering av Medicinska fakultetens organisation och administration, dnr 2007/727
Universitetsstyrelsens beslut avseende den institutionella organisationen vid Lunds universitet
fran den 1 juli 1993, 1993-02-08, dnr | A19 13786/93

Fordelning av beslutsbefogenheter inom Lunds universitet, 1994-06-22, dnr 1 A19 10758/93

e Foreskrifter om institutioner, 1993-06-24, dnr | A32 11332/93

OVERGRIPANDE ANVISNINGAR OCH BESTAMMELSER

INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Grundl&ggande for legitimiteten och fortroendet for Medicinska fakulteten &r att fakulteten med dess
institutioner och befattningshavare formar genomfora fattade beslut, att god hushallning av
ekonomiska resurser beaktas samt att fakulteten lever upp till det omgivande samhéllets forvantningar
betraffande verksamhetens genomférande och resultat. Genom god intern styrning och kontroll pa alla
nivaer inom fakulteten skall en effektiv och andamalsenlig verksamhet sékerstallas, att lagar,
forordningar och andra regler efterlevs samt att en tillforlitlig redovisning och en réttvisande
rapportering av verksamheten sker.

Ledningsorgan samt enskilda befattningshavare med ledningsansvar vid Medicinska fakulteten ska
verka for god intern styrning och kontroll. | detta sammanhang skall i tillampliga delar insatser och
atgarder utga fran arbetsuppgifter och aktiviteter som ingar i féljande nio ansvarsomraden:
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Verksamhetsansvar

Forvaltningsansvar

Ekonomiskt ansvar

Personalansvar

Ansvar for lokaler, inredning & utrustning
Ansvar for miljon enligt miljélagstiftningen
Arbetsmiljoansvar

Sékerhetsansvar

Speciallagstiftning

Ansvar for miljon enligt miljélagstiftningen, Arbetsmiljéansvar och Sakerhetsansvar fors numera
samman under beteckningen Hélsa, Miljo & Sakerhet (HMS).

Information om vilken typ av ansvar och uppgifter som ingdr i respektive omrade ovan aterfinns i
bilaga 1. Ytterligare information aterfinns pa Internrevisionens hemsida www.irev.lu.se.

ANSVAR, UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER

En god intern styrning och kontroll staller krav pa att det finns en tydlig fordelning av ansvar,
uppgifter och befogenheter inom fakulteten. Med ansvars- och uppgiftsfordelningen ska félja de
befogenheter och resurser som kravs. Befogenheter géller rétten att fatta beslut och vidta atgarder,
resurser ar ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskap.

Allmant tilldelas Lunds universitet sassom myndighet ansvar, uppgifter och befogenheter i lag och
forordning, varfor en omfattande vidaredelegering till fakulteter i dessa avseenden med nédvéandighet
tillampas inom universitet. Som allmén grund for fakultetens samlade ansvar, uppgifter och
befogenheter géller darfor frdmst vad som stadgas i foreskrifter faststéllda av universitetsstyrelsen
eller rektor. Endast betraffande arenden som avser utbildning pa forskarniva tilldelas fakulteten ansvar
explicit i Hogskoleférordningen.

DELEGERING AV UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER

Ansvar kan inte delegeras, medan rétt att fatta beslut och fullgéra vissa uppgifter kan delegeras till
anstalld med for andamalet lamplig kompetens och ansvarsstallning inom organisationen.
Delegationer ar alltid personliga. Den som delegerar ansvarar for att regelbundet f6lja upp hur
delegationen utnyttjas och ansvarar for delegerade beslut sasom for egna. Delegationer kan alltid
atertas av den som utfardat delegationen. I den man kunskaperna, resurserna och befogenheterna for
att fullgora delegationen inte racker till ska fragan skriftligen hanskjutas till befattningshavaren med
ledningsansvar som i det fallet atertar delegationen.

Alla delegationer inom fakulteten ska vara skriftliga och skall undertecknas av den befattningshavare
som delegerar befogenheten att fatta beslut och fullgéra uppgifter inom ett visst ansvarsomrade samt
av den person som mottar delegationen. | det fall ett organ, t.ex. utbildningsndmnd, delegerar till en
enskild befattningshavare att fatta beslut och fullgéra uppgifter skall delegationen utférligt preciseras i
protokollfort beslut. Beslut om delegation ska revideras och uppdateras arligen. Delegationsbeslut
skall formuleras pa ett sadant sétt att delegationen inte avser delegation av ansvar utan av réatten att
fatta beslut och fullgéra vissa uppgifter. Delegationsbeslut ska arkiveras. Delegationsbeslut inom
Medicinska fakulteten ska struktureras enligt de ansvarsomraden som angivits ovan for
uppratthallande av god intern styrning och kontroll inom fakulteten.
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Behdrighet att forfoga éver myndighetens medel samt andra ekonomiska ataganden
Avseende behdrighet att forfoga 6ver myndighetens medel genom godkannande av bestallning/
anskaffningsbeslut och attest av leveranttrsfaktura galler en sérskild delegationsordning faststélld av
rektor (Dnr I A 35 4924/2006), i vilken behérigheter/befogenheter pa universitets-, fakultets- och
institutionsniva regleras, samt anvisningar for vidaredelegationer.

Enligt ovan ndmnda delegationsordning kan prefekten delegera till bitrédande prefekt att godkanna
bestallning/anskaffningsbeslut och attestera leverantorsfaktura. Denna rétt kan ocksa delegeras till
verksamhetsledare som har ett vergripande ansvar och budgetansvar for verksamhet pa
kostnadsstalle/n eller aktivitet/er. Inom Medicinska fakulteten far sadant ansvar endast delegeras till
ekonom med administrativt samordningsansvar avseende anskaffningsbeslut och attest som avser
administrativ verksamhet, samt till chef for forskar- eller utbildningsgrupp. Narmast ovanstaende
géller &ven for prefekts delegation av rétt att fatta beslut och fullgéra uppgifter som medfor andra
ekonomiska ataganden.

Vidare har enligt ndmnda delegationsordning kanslichefen behdrighet att forfoga dver fakultetens
medel. Kanslichefen kan delegera till en annan befattningshavare vid kansliet med lamplig kompetens
och ansvarsstallning att godkéanna bestallning/anskaffningsbeslut och att attestera leveranttrsfaktura.

UTFORMNING AV BESLUT

Vid Lunds universitet skall i regel beslut i &renden fattas efter foredragning. Alla beslut skall vara
skriftliga, diarieforda och dar sa kravs motiverade samt arkiverade. Vid varje sammantrade ska man
foljaktligen fora ett beslutsprotokoll som ska justeras av ordféranden och en eller flera juste-
ringspersoner. Originalprotokollen ska arkiveras pa institutionen i enlighet med gallande arkivregler.

STUDENTINFLYTANDE

Hogskoleforordningens foreskrifter om studentinflytande galler for alla beredande och beslutande
organ. Studentinflytande skall &ven sakerstéllas under beredning av beslut som skall fattas av enskild
beslutsfattare.

Studeranderepresentanter i beredande och beslutande organ inom fakulteten skall, om inget annat
anges, ges mojlighet till att vid behov foretradas av en personlig suppleant.
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1. FORESKRIFTER FOR OMRADESNIVAN

FAKULTETSSTYRELSEN

Medicinska fakulteten utgor ett av universitetets atta verksamhetsomraden och skall ledas av en
omradesstyrelse. Omradesstyrelsen for medicinska fakulteten bendamns Medicinska fakultetsstyrelsen
och utgor en fakultetsnamnd, vars grundlaggande ansvarsomraden anges i hogskolelagen 2 kap 5a §.

Medicinska fakultetsstyrelsen har samlat ansvar for hela verksamheten, ndmligen utbildning,
forskning, utvecklingsarbete och information samt administrativa uppgifter avseende ekonomi,
organisation, tjanster, personal, kontaktverksamhet m.m. enligt universitetsstyrelsens eller rektors
foreskrifter och delegationer.

Styrelsen beslutar om omradets budget. Vidare beslutar styrelsen om inrattande av beslutande organ
inom fakultetens ansvarsomrade samt om indelning i institutioner. Fakultetsstyrelsen beslutar ocksa
om inrattande och sammanséttning av andra arbetsenheter och av centrumbildningar med verksamhet
inom fakulteten.

Fakultetsstyrelsen ansvarar for verksamhetens aliméanna inriktning, dimensionering och utveckling.
Detta inbegriper policy, strategisk planering, samordning och évergripande beslut vad géller t.ex.
kvalitetsutveckling, internationalisering, jamstalldhet och arbetsmiljo.

Styrelsen yttrar sig 6ver 6vergripande och for omradet viktiga remisser. Vidare yttrar sig alltid
styrelsen over dverklaganden i samband med tillsattningar av lararbefattningar och
befordringsérenden.

For beredning och verkstéllighet inom ett flertal av styrelsens ansvarsomraden finns vid Medicinska
fakulteten beredande och beslutande organ inréttade. Styrelsen utser ledamdéter i dessa organ, om inte
annat framgar av foreliggande beslutsordning.

Sammansattning

Medicinska fakultetsstyrelsen har enligt Lunds universitets foreskrifter 13 ledaméter. Styrelsen har
féljande sammansattning:

Foretradare for lararna 7

Foretradare for studenterna 4

Foretradare for allménheten 2

Enligt universitetets foreskrifter kan ledamoterna i fakultetsstyrelsen ej foretradas av suppleanter.
Detta géller foretradare for saval lararna som for studenterna och allménheten.

En av ledamoterna i fakultetsstyrelsen skall vara styrelsens ordférande och en skall vara dess vice
ordfoérande. Ordféranden och vice ordférande i styrelsen utses av rektor pa forslag av de larare som
valjer ledamoter i styrelsen. | enlighet med Lunds universitets foreskrifter om organisation pa
omradesniva, beslut 2005-02-18, dnr | A1 675/2005, ar ordféranden i Medicinska fakultetsstyrelsen
dekan, samt vice ordférande i styrelsen prodekan.

Personalorganisationerna, Region Skane, universitetssjukhusen i Lund och Malmé har rétt att utse var

sin foretradare med nérvaro- och yttranderétt i fakultetsstyrelsen. Darutdver kan fakultetsstyren besluta
om ndrvaro- och yttranderatt for enskilda individer eller foretradare for intresseorganisationer etc efter
behov.

Val av ledaméter i fakultetsstyrelsen

Utseende av lararforetradare och allménforetradare i Medicinska fakultetsstyrelsen samt inhdmtande
av forslag till styrelsens ordférande och vice ordférande sker genom val (HF 3 kap. 3 §). Val forrattas
inom fakulteten i enlighet med Lunds universitets foreskrifter om val pa omrades- och institutionsniva,
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beslut 2002-05-15, dnr | A1 2376/02. | 2 kap 68 hogskolelagen anges vilka som far valjas till
ledamoter i fakultetsstyrelsen samt vilka som skall vélja ledamdterna.

Enligt Lunds universitets foreskrifter om organisation pa omradesniva, beslut 2005-02-18, dnr |

A1 675/2005, skall val av lararforetradare och allmanforetradare i omradesstyrelse samt val avseende
forslag till dekan (styrelsens ordférande) och prodekan (styrelsens vice ordférande) hallas efter det att
en valberedning upprattat ett forslag avseende kandidater till dessa uppdrag.

Valberedning
Valberedningen vid Medicinska fakulteten utses for en tid av tre ar genom val i enlighet med samma

foreskrifter (se ovan) som val av ledamoéter i Medicinska fakultetsstyrelsen. Valberedningens priméra
uppgift ar att foresla lararforetradare, allmanforetradare, ordférande och vice ordforande i Medicinska
fakultetsstyrelsen.

Valberedningen ska besta av nio representanter for fakultetens larare. For ledamoterna ska finnas
personliga suppleanter. Da valberedningen upprattar forslag till dekan och prodekan skall den under
hela processen bereda foretradare for studerandekarerna samt de tre personalorganisationerna narvaro-
och yttranderétt.

Val av valberedning ska &ga rum senast fore utgangen av december manad aret fore det ar under vilket
ordinarie val av ledaméter i fakultetsstyrelsen ska dga rum. Kandidater till uppdrag som ledamoter i
valberedningen nomineras av en sonderingsgrupp bestaende av en foretradare for varje institution och
en for Future Faculty. Sonderingsgruppen utses av kanslichefen efter inhamtande av forslag fran
institutionerna respektive Future Faculty.

Fakultetsstyrelsens delegationer

I Medicinska fakultetsstyrelsen behandlas framst fragor av fakultetsdvergripande karaktar, medan en
stor del av dess befogenheter och uppgifter ar delegerade till organ med specifika ansvarsomraden
eller till enskilda befattningshavare inom fakulteten.

MEDICINSKA FAKULTETENS LEDNING

Dekanus

Dekanus ansvarar for ledningen av Medicinska fakulteten och fattar beslut i &renden som rér den
dagliga verksamheten och andra verkstallighetsbeslut inom givna principer och ramar. Dekanus
ansvarar for att fakultetens verksamhet organiseras och bedrivs effektivt och andamalsenligt samt
utvecklas i enlighet med fakultetens strategiska plan.

Dekanus ansvarar for att lag och férordning samt universitetets regler och beslut efterlevs inom
fakulteten samt att en réattvisande redovisning och rapportering av fakultetens verksamhet sker.

Dekanus utser, pa forslag fran institutionerna, prefekter, stallforetradande prefekter samt bitradande
prefekter inom fakulteten. Vidare utser dekanus programdirektorer (se avsnitt 4).

Dekanus lamnar forslag till rektor, efter beredning i lararforslagsnamnden, om innehavare av utlyst
professur (4ven kombinationstjanst, adjungerad professur samt géstprofessur) respektive ansfkan om
befordran fran lektor till professor. Med undantag av anstéllning som universitetsadjunkt, beslutar
dekanus om tillsattning av/befordran pa 6vriga lararbefattningar, samt fornyad anstéllning som
adjungerad professor och forldngning av anstéllning som forskarassistent med anledning av
foréldraledighet. Vidare beslutar dekanus om sakkunniga vid tillsattning av larare. Dekanus beslutar
om ledighet for fakultetens professorer samt om entledigande fran befattning som professor eller
lektor.
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Dekanus utfardar doktorsexamen. Vidare utnamner dekanus pa forslag av docenturnamnden oavlénad
docent vid Medicinska fakulteten.

Dekanus beslutar om godkéannande av avtal om externfinansierade forskningsprojekt pa 3 mkr eller
mer, samt om godkéannande av uppdragsavtal pa 100 tkr eller mer. Vidare beslutar dekanus om
inrattande av stipendium pa externa medel forvaltade av Lunds universitet.

Dekanus far inratta radgivande och beredande arbetsgrupper och referensgrupper for sérskilda
uppgifter.

Dekanus har dven befogenhet att fatta beslut i samtliga arendetyper inom fakulteten vid behov av
bradskande hantering, s.k. noddelegation.

Prodekanus fullgor dekanus ansvar och arbetsuppgifter nar denne inte ar tillganglig.
Fakultetsledningen

Dekanus beslutar om fakultetsledningens sammansattning, arbetsformer och ansvarsférdelning.
Fakultetsledningen bitrader dekanus enligt fakultetsledningens arbetsformer och ansvarsférdelning.

Fakultetsledningen bestar av dekanus (ordférande), prodekanus (vice ordférande), de vicedekaner som
dekanus utser, samt fakultetens kanslichef och informationschef. Vid sammantrdden med
fakultetsledningen har tre studentrepresentanter, varav en representant for forskarstuderande, rétt att
narvara. Dessa studentrepresentanter skall utses av resp. studentkar, och kan ej foretradas av
suppleanter vid sammantraden med fakultetsledningen. Fakultetsledningen ar tillsammans med
studentrepresentanterna beredande organ for omradesstyrelsen.

Uppdrag som ordférande i fakultetens lararforslagsnamnd, docenturkommitté, utbildningsrad
respektive forskarutbildningskommitté skall innehas av en lararrepresentant i fakultetsledningen, dvs
dekan, prodekan eller vicedekan/er.

Lararrepresentant i fakultetsledningen med ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva
beslutar om utfardande av examen pa grund- och avancerad niva.

Lararrepresentant i fakultetsledningen med ansvar for utbildning pa forskarniva beslutar infor
disputation om tid och plats for disputationen samt utser ordférande, opponent och betygsnamnd.

Uppdragstillagg till dekan, prodekan samt vicedekaner
Uppdragstillagg utgar till dekan, prodekan och vicedekan/er enligt gallande avtal (Personalenheten
LU, 2003-02-03).

FAKULTETSSTYRELSENS BESLUTANDE ORGAN

Medicinska fakultetsstyrelsen har samlat ansvar for hela fakultetens verksamhet och har befogenhet att
fatta beslut i ett stort antal &renden. For beredning, beslut och verkstallande av beslut finns organ
inrattade av styrelsen med specifika ansvarsomraden och av styrelsen tilldelade befogenheter. Utover
dessa organ finns vid fakulteten radgivande kommittéer, samradsorgan och specifika berednings-
grupper. | foreliggande beslutsordning behandlas endast de organ till vilka fakultetsstyrelsen delegerat
uppgifter att utféra pa styrelsens vagnar, samt for en del organ dven befogenhet att fatta beslut i
specifika drenden. Dessa organ &r:

e Ldararforslagsndmnden
e Docenturndmnden
e Forskarutbildningskommittén
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e Jamstalldhetskommittén
e Halsa, Miljo och sakerhetskommittén
e Utbildningsradet

Riktlinjer och bestdmmelser for organ inom fakultetens infrastrukturorganisation anges i avsnitt 2.
Riktlinjer och bestammelser for namnder med ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva
anges i avsnitt 4.

MEDICINSKA LARARFORSLAGSNAMNDEN

Lararforslagsndmndens uppgifter och sammansattning ar reglerade i universitetets anstéallnings-
ordning. Vid Medicinska fakulteten skall ordféranden i ndmnden vara en av lararrepresentanterna i
fakultetsledningen. Namnden ska bereda drenden och avge forslag vid anstéllning av professor och
lektorer. Medicinska lararforslagsnamndens uppgifter har av fakultetsstyrelsen utkats och omfattar
sammantaget beredning, ledigkungtrande samt avgivande av forslag vid anstéllning av:

professorer (aven adjungeringar och befordringar)

lektorer (dven adjungeringar och befordringar)

forskarassistenter

géastlérare

forskare vid forskningsrad

ovriga lararanstéllningar (dock ej universitetsadjunkter) som &r tidsbegrénsade for sex
manader eller langre.

Léararforslagsnamnden handlagger aven forlangningar av anstallningar som forskarassistenter efter
foraldraledighet mm.

DOCENTURKOMMITTEN
Docenturkommittén &r under fakultetsstyrelsen ansvarigt organ for beredning av &renden om
antagning av oavlénad docent vid Medicinska fakulteten.

Kommittén bestar av en ordférande samt tre lararrepresentanter som utses av fakultetsstyrelsen.
Kommitténs ordférande skall vara en av lararrepresentanterna i fakultetsledningen.

Docenturkommittén utser sakkunniga for bedémning av de sékandes vetenskapliga kompetens. Beslut
om antagning av oavldnad docent fattas av dekanus efter forslag av docenturkommittén.

FORSKARUTBILDNINGSKOMMITTEN

Forskarutbildningskommittén har under fakultetsstyrelsen ett Gvergripande ansvar for utbildningen pa
forskarniva vid Medicinska fakulteten. Detta innebar bl.a. att kommittén kontinuerligt skall sékerstalla
att utbildningen &r effektiv och andamalsenlig, samt att lagar, férordningar och andra regler efterlevs
med avseende pa forskarutbildningen. Vidare ansvarar kommittén for kontinuerlig kvalitetsutveckling
av utbildningen pa forskarniva. Kommittén beslutar om utbildningens innehall och organisation.

Kommittén bestar av en ordférande samt tre lararrepresentanter, som utses av fakultetsstyrelsen, samt
tre studeranderepresentanter som utses av studentkaren (Medicinska Doktorandradet). Kommitténs
ordforande skall vara den i fakultetsledningen som ansvarar for utbildning pa forskarniva. For varje
ledamot utses en suppleant. Kommittén utser vice ordférande inom sig.

Kommittén beslutar om utlysning av plats inom utbildningen pa forskarniva samt antagning av
forskarstuderande. Infor beslut om utlysning faststaller kommittén en projektplan, vilken omfattar
information om handledare, handledning, finansiering samt projektet. Kommittén faststaller formular
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for ansokan till utbildning pa forskarniva. Vidare prévar forskarutbildningskommittén pa studentens
begaran i varje enskilt fall om tidigare utbildning eller verksamhet kan tillgodoréknas vid antagning
till utbildning pa forskarniva.

Kommittén beslutar om fordelning av studiestdd inom fakulteten, samt férlangning av utbildningstid.
Vidare beslutar kommittén om fordelning av resebidrag samt sommarstipendier avsedda for studeran-
de inom fakultetens utbildning pa forskarniva. Kommittén faststaller minsta antal exemplar av
avhandling infor disputation samt ersattning for framstallan av upplagan. Infor disputation faststéller
kommitténs ordférande tid och plats for disputationen samt utser ordférande, opponent och
betygsnamnd.

JAMSTALLDHETSKOMMITTEN (Arbetsgruppen for jamstélldhetsarbete)
Jamstélldhetskommittén har under fakultetsstyrelsen ansvar for att universitetets centrala
jamstalldhetspolicy (2006-2010) efterlevs inom fakulteten, samt att atgarder angivna i fakultetens
jamstalldhetsplan (2007-2011) implementeras i verksamheten. Vidare skall kommittén stédja och
sprida kunskap om jamstalldhet och det jamstalldhetsarbete som bedrivs vid fakulteten, foresla och
initiera olika jamstalldhetsatgarder samt samordna resultatuppféljning. 1 Jamstalldhetskommittén
behandlas dven likabehandlingsfragor.

Kommittén bestar av en ordférande, en foretradare for varje institution, tva foretradare for TA-
personalen samt tre foretradare for studenterna. Med undantag av studeranderepresentanterna, som
utses av studenterna, utser fakultetsstyrelsen kommitténs ledaméter. Vidare har personalorganisa-
tionerna ratt att gemensamt utse en foretradare som ledamot i kommittén.

HALSA, MILJO OCH SAKERHETSKOMMITTEN (HMS)

Enligt universitetets foreskrifter om fordelning av arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter inom
arbetsmiljo, miljo och sakerhet (dnr I C59 530/2004) har fakultetsstyrelsen en allman tillsynsplikt av
miljo- arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet inom fakulteten. Det ar ocksa styrelsens ansvar att félja upp
institutionernas arbetsmiljo-, miljé- och sakerhetsarbete.

Halsa, miljo och sakerhetskommittén (HMS-kommittén) vid Medicinska fakulteten har under
fakultetsstyrelsen till uppgift att tillse att fakulteten efterlever lagar, férordningar och andra regler
betraffande halsa, miljo och sakerhet. | uppgiften ingar att folja upp institutionernas arbetsmiljo-,
miljo- och sékerhetsarbete inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), egenkontrollen
for yttre miljon (EK) och det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).

Kommittén ansvarar infor fakultetsstyrelsen att identifiera viktiga fragor som beror halsa, miljo och
sakerhet samt att utforma fakultetsévergripande strategier for fakultetens arbete av sadan karaktar.
Kommittén ansvarar pa delegation av fakultetsstyrelsen for att utbildning med anknytning till hélsa,
miljo och sakerhet anordnas for fakultetens personal. Kommittén granskar och yttrar sig éver planer
for om- och nybyggnationer.

Kommittén bestar av en ordférande, en representant fran varje institution, fem arbetstagarrepre-
sentanter, samt tre studeranderepresentanter. Ordféranden samt institutionsrepresentanterna utses av
fakultetsstyrelsen. Arbetstagarrepresentanterna utses av personalorganisationerna. Studeranderepre-
sentanterna utses av studenterna. HMS-kommittén utser inom sig en av arbetstagarrepresentanterna till
vice ordforande. Vidare utser ordféranden kommitténs sekreterare. | HMS-kommittén ingar vidare en
representant fran respektive personalorganisation.
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UTBILDNINGSRADET

Utbildningsradet har under fakultetsstyrelsen ett sarskilt ansvar for kvalitetsarbetet och for samordning
av vidareutbildning och fortbildning inom fakulteten. Vidare skall utbildningsradet arbeta med fragor
av gemensamt intresse for utbildningsnd&mnderna.

Utbildningsradet &r en samverkansgrupp for utbildning pa grund- och avancerad niva.
Utbildningsradet fattar inte formella beslut men kan ta ansvar for beredningen av arenden rérande t ex
policydokument som ska faststéllas av Medicinska fakultetsstyrelsen och beslut som delegerats av
fakultetsstyrelsen till dekanus eller vicedekanus.

Utbildningsradet bestar av en ordférande, ordférandena i de tre grundutbildningsniamnderna, de
bitradande prefekterna for samordning av utbildning pa grund- och avancerad niva vid de sex
institutionerna samt en representant for var och en av de tre studentkarerna vid fakulteten. Vidare ingar
i Utbildningsradet forestandaren for MedCUL. Kommitténs ordférande skall vara den i
fakultetsledningen som ansvarar for utbildning pa grund- och avancerad niva.

MEDICINSKA FAKULTETENS KANSLI

Infor fakultetsstyrelsen samt dess beredande och beslutande organ, dekanus och fakultetsledningen har
fakultetskansliet till uppgift att bereda &renden och for att forslag till beslut utarbetas, samt att tillse att
fattade beslut verkstalls. Vidare skall kansliet svara for att uppgifter utférs och information lamnas
som efterfragas av universitetets gemensamma forvaltning. En central uppgift for kansliet ar att ge
service, information och radgivning till institutionerna inom fakulteten.

Vid kansliet &r befattningen som universitetsveterinar personalfortecknad.
Dimensionering av kansliets verksamhet beslutas av fakultetsstyrelsen.

KANSLICHEF

Kanslichefen har ledningsansvaret for fakultetskansliet. Kanslichefen har, under dekanen,
tillsynsansvar for att fakultetens samlade administration utfors lagenligt, samt att administrationen
utfors rationellt och med hog kvalitet.

Kanslichefen svarar for att arenden bereds och for att underlag fér och forslag till beslut av
fakultetsstyrelsen eller dekanus utarbetas, samt att foredragande utses.

Inom av fakultetsstyrelsen givna ekonomiska ramar beslutar kanslichefen om kansliets organisation,
och arbetsformer samt anstallning av personal. Kanslichefen beslutar for anstélld pa kansliet om
ledighet samt entledigande fran befattning.

Kanslichefens befogenhet att underteckna avtal och kontraktsférhandlingsunderlag gallande
forskningsprojekt inom EU:s sjunde ramprogram regleras i universitetets handlaggningsordning for
sadana projekt (Dnr 1 A39 6932/2006)

Kanslichef beslutar om anlitande av juridisk person i enlighet med universitetets féreskrifter.

Ekonomiskt ansvar

Kanslichefen ansvarar for att en samlad budget for hela verksamheten arligen upprattas som omfattar
alla verksamhetsgrenar och avdelningar. Vidare ansvarar kanslichefen for att kansliets
ekonomiadministration organiseras pa ett for fakulteten &ndamalsenligt och effektivt satt, samt att
rutiner for I16pande ekonomisk uppfoljning mot budget sker.
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Kanslichefen har behérighet att godkénna bestallning/anskaffningsbeslut och attestera
leverantorsfaktura for medel som avser kansliets utgifter, samt utgifter som belastar fakultetens
gemensamma kostnadsstalle.

DELEGERING

Kanslichefen kan delegera till ekonomichefen att godkéanna bestallning/ anskaffningsbeslut och
attestera leverantorsfaktura for medel som avser fakultetskansliet. Aven andra beslutsbefogenheter och
uppgifter inom omradet ekonomiskt ansvar kan delegeras till Ekonomichefen.

Kanslichefen kan delegera rétt att fatta beslut och fullgéra uppgifter inom omradet personalansvar till
avdelningschefer inom fakultetskansliet, &ven sadana som kan innebara ekonomiska ataganden.

Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan kanslichefen delegera rétt att fatta beslut och fullgora uppgifter
till avdelningschefer, dven sadana som kan innebara ekonomiska ataganden.

2. FORESKRIFTER FOR INFRASTRUKTURORGANISATIONEN

STYRGRUPP FOR LOKALSAMORDNING

Fakultetens verksamheter ar i huvudsak lokaliserade till tre huvudcentra; Biomedicinskt centrum
(BMC) med angransande lokaler pa Universitetssjukhuset i Lund, Clinical Research Center (CRC)
inklusive Wallenberglaboratoriet och angransande lokaler pa Universitetssjukhuset MAS samt
Vardvetenskapens Hus (VVH).

Styrgruppens dvergripande uppgift att tillse att fakultetens tre huvudcentra sammantaget utnyttjas
effektivt och andamalsenligt utifran fakultetens samlade verksamhet. Styrgruppen for lokalsamordning
beslutar ur ett strategiskt perspektiv om lokalisering av medicinska fakultetens verksamheter till BMC,
CRC och VVH. Végledande i detta arbete skall vara goda forutsattningar for fakultetens
utbildningsverksamhet, vetenskapliga synergier och formering av starka forskningsmiljoer samt
samverkan med Region Skane. Det ar styrgruppens uppgift att tillse att verksamheten i fakultetens tre
huvudcentra ges likartade forutséattningar, t.ex. att finansiering av lokaler och tyngre infrastruktur sker
efter samma principer. Styrgruppen skall verka inom ramen for ALF-avtalet. For ekonomiska beslut
som berdr bade Lunds Universitet och Region Skane kréavs enighet mellan dessa parter.

Styrgruppens ordférande &r dekanus, dvriga ledamoter utses av fakultetsstyrelsen i enlighet med beslut
av dekanus 2007-03-26, dnr M 2007/188, samt M 2007/189.

HUSSTYRELSE
Fakultetens tre huvudcentra - Biomedicinskt centrum, Clinical Research Center samt
Vardvetenskapens hus - leds vardera av en husstyrelse.

Husstyrelsen beslutar om férdelning av lokaler inom centrat och férdelning av hyreskostnader mellan
nyttjarna, om dimensionering och inriktning av gemensam infrastruktur samt om bemanning av
gemensamma personalfunktioner och gemensam driftorganisation.

Husstyrelsen skall i samverkan med centrats brukare samt fakultetens Halsa, miljé och
sékerhetskommitté sakerstélla att det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), egenkontrollen for yttre
miljon (EK) samt det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) organiseras sa att en god arbetsmiljo
sékerstélls och att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande myndighetskrav/ lagstiftning.

Ordforande i styrelsen skall vara en foretridare f6r verksamheten. Ordféranden och ledaméter i

husstyrelsen utses av fakultetsstyrelsen i enlighet med beslut av dekanus 2007-03-26, dnr M 2007/188,
samt M 2007/189.
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Ordférande for husstyrelse

Ordféranden har, under husstyrelsen, ledningsansvaret fér husets gemensamma driftsorganisation och
beslutar inom givna ekonomiska ramar och principer, samt dekanus delegationer, i &renden som ror
den dagliga verksamheten.

Ekonomiskt ansvar
Dekanus kan delegera till ordféranden i husstyrelsen att godké&nna bestallning/anskaffningsbeslut och
attestera leverantorsfaktura for medel som avser husgemensamma driftkostnader.

Personalansvar
Dekanus kan till ordféranden i husstyrelsen delegera uppgifter avseende personalansvar for personal i
den gemensamma driftsorganisation

Ovriga ansvarsomraden
Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan dekanus delegera ratt att fatta beslut och fullgéra uppgifter till
orférande for husstyrelse, dven sddana som kan innebara ekonomiska ataganden.

Uppdragstillagg till ordférande i husstyrelse
Uppdragstillagg utgar till ordforande i husstyrels efter forslag fran dekanus och beslut av rektor.

BIBLIOTEKS- OCH IKT-ENHETEN

Biblioteks- och IKT-enheten har under fakultetsstyrelsen till uppgift att tillforsakra fakultetens
medarbetar och studerande en god informationsforsérjning. Enheten skall tillhandahalla ett
kostnadseffektivt och véalfungerande stdd for informations- och kommunikationsteknologi inom
fakulteten.

Chef for Biblioteks- och IKT-enheten

Befattningen som chef foér Biblioteks- och IKT-enheten dr en administrativ befattning. Befattningen
tillsétts av dekanus, och medger ej ratt till uppdragstillagg. Chef for Biblioteks- och IKT-enheten &r
nérmast understélld den i fakultetsledningen som dekanus utser.

Chefen for Biblioteks- och IKT-enheten har ledningsansvaret for verksamheten och beslutar inom av
fakultetsstyrelsen givna ekonomiska ramar och dekanus delegationer om enhetens organisation,
verksamhet, utveckling och bemanning samt fattar beslut i &renden som rér den dagliga verksamheten.
Betraffande planering av verksamhetens utveckling skall detta géras i nara samrad med
fakultetsledningen och brukarna.

Ekonomiskt ansvar

Dekanus kan delegera till chefen for Biblioteks- och IKT-enheten att godkénna be-
stallning/anskaffningsbeslut och attestera leverantorsfaktura for medel som avser enhetens
driftkostnader.

Personalansvar
Dekanus kan till chefen for Biblioteks- och IKT-enheten delegera uppgifter avseende personalansvar
for enhetens personalfunktioner.

Ovriga ansvarsomraden

Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan dekanus delegera ratt att fatta beslut och fullgéra uppgifter till
chefen for Biblioteks- och IKT-enheten, dven sadana som kan innebara ekonomiska ataganden.
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Brukargrupp
For biblioteks- och IKT-fragor skall inom fakulteten finnas en rddgivande brukargrupp. Chefen for

Biblioteks- och IKT-enheten ansvarar for att brukargruppen sammankallas regelbundet.

Brukargruppens sammanséattning faststélls av dekanus pa forslag av chefen for Biblioteks- och IKT-
enheten. | brukargruppen skall inga representanter for de studerande.

BIOMEDICINSK SERVICE
Biomedicinsk service har under fakultetsstyrelsen till dvergripande uppgift att tillforsakra fakultetens
forskare god service vad géller forsning med in vivo-modeller.

Chef fér biomedicinsk service

Befattningen som chef for biomedicinsk service skall uppratthallas av en larare/forskare inom
fakulteten och utses av dekanus for en mandatperiod pa tre ar. Chefen for biomedicinsk service ar
nérmast understélld den i fakultetsledningen som dekanus utser.

Chefen har ledningsansvaret for verksamheten och beslutar inom av fakultetsstyrelsen givna
ekonomiska ramar och dekanus delegationer om enhetens organisation, verksamhet, utveckling och
bemanning samt fattar beslut i &renden som ror den dagliga verksamheten. Betréffande planering av
verksamhetens utveckling skall detta goras i nara samrad med fakultetsledningen och brukarna.

Ekonomiskt ansvar

Dekanus kan delegera till chefen for biomedicinsk service att godkéanna be-
stallning/anskaffningsbeslut och attestera leverantodrsfaktura for medel som avser enhetens
driftkostnader.

Personalansvar
Dekanus kan till chefen fér biomedicinsk service delegera uppgifter avseende personalansvar for
enhetens personalfunktioner.

Ovriga ansvarsomraden
Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan dekanus delegera ratt att fatta beslut och fullgora uppgifter till
chefen for biomedicinsk service, dven sadana som kan innebara ekonomiska ataganden.

Uppdragstillagg till chef for biomedicinsk service

Uppdragstillagg utgar till chef for biomedicinsk service efter forslag fran dekanus samt beslut av
rektor.

Brukargrupp
Kopplat till Biomedicinsk service skall inom fakulteten finnas en radgivande brukargrupp. Chefen for

biomedicinsk service ansvarar for att brukargruppen sammankallas regelbundet.

Brukargruppens sammanséttning faststélls av dekanus pa forslag av chefen for biomedicinsk service.
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3. FORESKRIFTER FOR INSTITUTIONSORGANISATIONEN

Overgripande foreskrifter for institutioner vid Lunds universitet &r faststallda av universitetsstyrelsen
1993-06-24, dnr (1 A32 11332/93). Enligt dessa foreskrifter skall en institution ledas av en
institutionsstyrelse och under denna av en prefekt eller om det foreligger sarskilda skal enbart av en
prefekt, s.k. prefektstyre. Fakultetsstyrelsen beslutar om vilken ledningsform som skall tillampas for
en institution. | en institutionsstyrelse skall prefekten vara ordférande, med stallforetrddande prefekt
som suppleant.

LEDNINGSFORM FOR MEDICINSKA FAKULTETENS INSTITUTIONER

Under 2007 tillampas prefektstyre vid fem av Medicinska fakultetens institutioner, medan en leds av
institutionsstyrelse (beslut i MFS 2007-01-30). Fakultetens institutionsindelning utreds under 2007,
varvid en ny institutionsindelning kan komma att gélla fr.o.m. 2008-01-01. Utredningen skall &ven
resultera i ett forslag till styrform for tillampning inom samtliga institutioner vid fakulteten.

LEDNINGENS ANSVAR, UPPGIFTER OCH BEFOGENHETER

Institutionsstyrelsens och/eller prefektens ansvarsomraden anges ovan i avsnittet ”Overgripande
anvisningar och bestammelser”. Institutionsstyrelsens och/eller prefektens huvuduppgifter och
befogenheter framgar av foreskrifter for institutioner vid Lunds universitet, faststallda av
universitetsstyrelsen 1993-06-24, ( dnr | A32 11332/93). Prefektens uppgifter betraffande arbetsmiljon
preciseras i rektors beslut 2004-01-29 (dnr | C59 530/04).

Prefektens befogenhet att underteckna avtal och kontraktsforhandlingsunderlag gallande
forskningsprojekt inom EU:s sjunde ramprogram regleras i universitetets handlaggningsordning for
sadana projekt (Dnr | A39 6932/2006)

Prefekt utser inom ramen for sin institution avdelningsforetradare efter forslag fran berérda forskar-
{utbildningsgrupper.

Prefekt beslutar om tillsattning av befattning som universitetsadjunkt (inkl. adjungerad adjunkt),
forskare, bitradande forskare, laboratorieforskare samt teknisk/administrativ personal. Vidare beslutar
prefekt om utbetalning av ersattning for arbete i form av arvode.

Prefekten beslutar for anstalld pa institutionen (ej professorer) om ledighet fran befattning. Vidare
beslutar prefekten for anstalld pa institutionen (ej lektorer och professorer) om entledigande fran
befattning.

I Medicinska fakultetens organisation och ansvarsfordelning har institutioner ej ansvar for utbildning
pa grund- och avancerad niva. Riktlinjer och bestammelser for namnder med ansvar for utbildning pa
grund- och avancerad niva anges i avsnitt 4.

Sarskilda anvisningar for prefektstyre

Prefektstyre innebar att prefekten ensam har ledningsansvaret for institutionen. Prefektens beslut skall
foregas av foredragning. Beslut skall vara skriftliga (undertecknade av foredragande tjansteman samt
prefekt), diarieférda och motiverade samt arkiveras. Hogskoleférordningens foreskrifter om
studentinflytande i alla beredande och beslutande organ géller aven vid prefektstyre.

Inom Medicinska fakulteten skall lednings- och samradsgrupper formaliseras vid institutioner for vilka
prefektstyre tillampas. Prefekten ansvarar for att regelbundna, protokollférda méten genomférs med
ett institutionsrad, sammansatt pa ett sadant satt att kommunikation och informationséverforing
sékerstélls mellan institutionsledningen och foretradare for utbildning, forskning, Future Faculty,
teknisk/administrativ verksamhet och studerande, inklusive forskarstuderande. Institutionsradets
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foretradare for utbildning och forskning utses av prefekten i samrad med bitradande prefekter med
ansvar for samordning av utbildning pa grund- och avancerad niva respektive utbildning pa
forskarniva, efter det att forslag fran larare och forskare vid institutionen inhamtats. Foretradare for
teknisk/administrativ verksamhet utses av ekonom med administrativt ansvar efter hdrande med
teknisk/administrativ personal. Studeranderepresentanter utses av studenterna. Utover institutionsradet
skall prefekten tillsatta en operativ institutionsledningsgrupp bestaende av t.ex. prefekt, bitradande
prefekter, personalsamordnare samt ekonom med administrativt ansvar. Vidare skall prefekten
ombesorja att samradsgrupper for institutionens olika personalgrupper/verksamheter inrattas.

Ekonomiskt ansvar

Prefekten ansvarar for institutionens samlade ekonomi. For institutionen skall prefekten ombesdrija att
en samlad budget for hela verksamheten arligen upprattas. Vidare ansvarar prefekten for att
ekonomiadministrationen organiseras pa ett andamalsenligt och effektivt satt samt att rutiner for
I6pande ekonomisk uppféljning mot budget sker och att redovisningen ar rattvisande och sker i
enlighet med géllande lagar och universitetets anvisningar.

Prefekt har behdrighet att godkanna bestélining/anskaffningsbeslut och attestera leverantorsfaktura for
medel som avser institutionens utgifter.

Delegering
Prefekten kan delegera till bitrddande prefekt att godkanna bestéllning/anskaffningsbeslut och attestera

leverantorsfaktura. Denna ratt kan ocksa delegeras till verksamhetsledare som har ett évergripande
ansvar och budgetansvar for verksamhet pa kostnadsstélle/n eller aktivitet/er. Inom Medicinska
fakulteten far sddant ansvar endast delegeras till ekonom med administrativt ansvar avseende
anskaffningsbeslut och attest som avser administrativ verksamhet, samt till chef fér forskar- eller
utbildningsgrupp.

Prefekt kan delegera till bitrddande prefekt att besluta om tillsattning av befattning som
universitetsadjunkt (inkl. adjungerad adjunkt), forskare, bitradande forskare, laboratorieforskare samt
teknisk/administrativ personal. Vidare kan prefekten delegera till bitrddande prefekt om utbetalning av
ersattning for arbete i form av arvode. Prefekt kan ocksa delegera till ekonom med administrativt
ansvar att besluta om utbetalning av erséttning i form av arvode foér administrativt arbete. Prefektens
delegationer i detta avseende far ej delegeras vidare.

Uppdragstillagg till prefekt och stf prefekt

Uppdragstillagg utgar till prefekt och stallforetradande prefekt enligt géllande avtal (Personalenheten
LU, 2003-02-03), vilket innebér att 80% av prefektarvodet utbetalas till stallféretradande da prefekten
ar franvarande en manad eller mer. Beslut om uppdragstillagg som overstiger avtalets hogsta
tillaggsniva fattas av rektor.

BITRADANDE PREFEKT

Bitradande prefekt utses av dekanus efter forslag fran prefekt och fullgor vissa arbetsuppgifter och har
vissa befogenheter som normalt ligger pa prefekt. Arbetsfordelning mellan prefekt och bitradande
prefekt ska dokumenteras skriftligt och galler oavsett om prefekt ar tillganglig eller ej. Bitrddande
prefekt &ger enbart befogenheter som specificerats i sérskilt delegationsbeslut.

En av institutionens bitradande prefekter utses att ocksa vara stallforetradande prefekt och évertar vid
prefektens bortavaro fullt ansvar, samtliga befogenheter och arbetsuppgifter (se ovan).

Inom Medicinska fakulteten ska det inom varje institution finnas bitradande prefekt for samordning av

utbildning pa grund- och avancerad niva, samt en bitradande prefekt for samordning av utbildning pa
forskarniva. For de storsta institutionerna kan det vara andamalsenligt att utse ytterligare bitradande
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prefekter med definierade och dokumenterade uppgifter och beslutsbefogenheter, reglerade i de-
legationsbeslut.

Bitradande prefekt for samordning av utbildning pa grund- och avancerad niva.

Inom institutioner med omfattande utbildningsverksamhet kan det vara nodvandigt att utse tva eller
flera bitradande prefekter inom detta ansvarsomrade. Uppdragets omfattning (% av heltid) relateras till
utbildningsbudgetens storlek och antalet larare inom institutionen.

Bitradande prefekt for samordning av utbildning pa grund- och avancerad niva arbetar gemensamt

med programdirektorer for att, med utgangspunkt fran preliminara kursbudgetar och planer for hur

lararresurser skall anvandas, samordna programmens behov av larare med institutionens tillgang pa
larare.

Prefekten kan delegera beslutsbefogenheten for faststallande av institutionens planering av larar-
insatser pa grund- och avancerad niva till bitradande prefekt for samordning av utbildning pa grund-
och avancerad niva. For att planeringen av lararinsatser for utbildning pa grund- och avancerad niva
skall vara giltig skall den ocksa faststallas av berord/a utbildningsnamnd/er. Vidare skall budget for
utbildningsprogram faststallas i fakultetsstyrelsens arliga budgetbeslut efter forslag av vederborlig
utbildningsnamnd, samt efter att utbildningsnamnden samratt om budgetforslaget med i programmet
medverkande institutioner. Prefekten kan delegera uppgiften att for institutionen samrada om
budgetforslag for uthildningsprogram till bitradande prefekt for samordning av uthildning pa grund-
och avancerad niva.

Riktlinjer avseende ytterligare befogenheter och uppgifter som ska ligga till grund for prefekts
delegationer till bitradande prefekt med ansvar for samordning av utbildning pa grund- och avancerad
niva preciseras i arbetsheskrivning som faststalls av dekanus efter forslag fran Utbildningsradet.

Bitradande prefekt for samordning av utbildning péa forskarniva.
Uppdragstagaren skall ha lagst docentkompetens.

I anslutning till att studerande antas till utbildning pa forskarniva faststéller forskarutbildningskom-
mittén den individuella studieplanen. Under utbildningen ansvarar dérefter bitradande prefekt for
samordning av uthildning pa forskarniva pa institutionen for arlig uppféljning, revidering och
faststéllande av forskarstuderandes individuella studieplan.

Riktlinjer avseende befogenheter och uppgifter som ska ligga till grund for prefekts delegationer till
bitradande prefekt for samordning av utbildning pa forskarniva preciseras i separat dokument som
faststalls av dekanus efter forslag fran forskarutbildningskommittén.

Ekonomiskt ansvar

Prefekten kan delegera till bitrddande prefekt att godkanna bestéllning/anskaffningsbeslut och attestera
leverantdrsfaktura. Aven andra arbetsuppgifter inom det ekonomiska ansvarsomradet kan delegeras att
utféras av bitradande prefekt. Sadan delegation ska godkannas av kanslichefen.

Uppdragstillagg till bitrtAdande prefekt

Uppdragstillagg utgar till bitradande prefekt enligt gallande avtal (Personalenheten LU, 2003-02-03),
varvid tillaggsnivan faststélls av fakultetsstyrelsen. Enligt avtalet far uppdragstillagget for bitradande
prefekt som hogst uppga till 50% av prefektens uppdragstillagg. Uppdragstillagg for bitradande
prefekt differentieras baserat pa uppdragets art och omfattning och beroende pa om en eller flera
personer inom en institution utses till bitradande prefekt. Uppdragstillagg far dock inte delas mellan
flera befattningshavare, ej heller relateras till tjanstgoringsgrad.
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Uppdraget som bitradande prefekt for samordning av utbildning pa grund- och avancerad niva
(befattningsfinansiering och uppdragstillagg) finansieras via anslaget for utbildning pa grund- och
avancerad niva samt den institutionsoverhead som genereras av statsbudgetanslaget for utbildning.
Uppdraget som bitradande prefekt for samordning av utbildning pa forskarniva (befattningsfinan-
siering och uppdragstilldgg) finansieras av institutionsoverhead genererad av statsbudgetmedel for
forskning och forskarutbildning.

EKONOM MED ADMINISTRATIVT ANSVAR
Inom institution ska det finnas ett institutionskansli som leds av en ekonom med administrativt ansvar.
Uppdragstillagg kan inte utga till innehavare av denna typ av befattning.

Ekonomiskt ansvar

Prefekten kan delegera till ekonom med administrativt ansvar att godk&nna bestallning/
anskaffningsbeslut och attestera leverantdrsfaktura for medel som avser institutionskansliet. Aven
andra beslutsbefogenheter och uppgifter inom omradet ekonomiskt ansvar kan delegeras. Sadan
delegation ska godkénnas av kanslichefen.

Personalansvar
Prefekten kan delegera réatt att fatta beslut och fullgéra uppgifter inom omradet personalansvar till
ekonom med administrativt ansvar, aven sddana som kan innebara ekonomiska ataganden.

C_')vriqa ansvarsomraden
Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan prefekt delegera ratt att fatta beslut och fullgéra uppgifter till
ekonom med administrativt ansvar, dven sadana som kan innebara ekonomiska ataganden.

AVDELNINGSFORETRADARE

Institutioner inom Medicinska fakulteten ska organiseras i avdelningar. En avdelning bestar av tva
eller flera forskar-/uthildningsgrupper. Avdelningen kan vara andamalsenlig exempelvis for kongruens
mot halso- och sjukvardens organisation och/eller for att ssmmanfora forskar-/utbildningsgrupper med
likartade inriktningar till en organisatorisk enhet. Avdelningen utgor frdmst en &mnes- och intresse-
gemenskap och ar identitetsbarande.

Avdelningarna representeras av en avdelningsforetradare som utses av prefekten efter forslag fran
berdrda forskar-/utbildningsgrupper. Avdelningsféretradaren, som med foérdel &r gruppchef, utses for
en begransad tidsperiod, forslagsvis tva ar.

Uppdraget ska preciseras i delegationsbeslut och avgransas pa ett sadant satt att det kan fullgoras inom
ramen for den andel av larares arbetstid som utgdrs av administrativa ataganden; uppdraget far inte
vara sa omfattande att det darutover kravs sarskilt avsatt tid. Observera att ansvar for planering och
samordning av lararinsatser inom utbildningsverksamheten inte far delegeras till avdelningsfore-
tradare. Sadana uppgifter ska delegeras till bitradande prefekt med samordningsansvar for utbildning
pa grund- och avancerad niva.

Uppdragstillagg utgar inte till avdelningsforetradare.
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CHEF FOR FORSKARGRUPP/UTBILDNINGSGRUPP

Forskare/larare som uppfyller av fakultetsledningen faststéllda kriterier har rétt att bilda och leda en
forskargrupp med eget kostnadsstélle. For forskargrupp som ej uppfyller kriterierna kravs beslut av
dekanus. Forskargruppen bestar av larare/forskare samt teknisk personal som arbetar med
forskningsuppgifter (t ex biomedicinsk analytiker, forskningsingenjor, statistiker).

Inom institutioner med betydande utbildningsverksamhet och ett stérre antal [rare som i huvudsak
arbetar med undervisning pa grund- och avancerad niva kan dessutom utbildningsgrupper formas.
Antalet anstallda i en utbildningsgrupp bor inte Gverstiga 20 personer. Prefekten utser da en av lararna
till chef for utbildningsgruppen. Aven teknisk och administrativ personal kan inga i en utbildnings-
grupp. Uthildningsgrupp tilldelas eget kostnadsstalle och aterfinns darmed pa samma organisatoriska
niva som forskargrupp. | de fall uppdraget ar sa omfattande att det motiverar befattningsfinansiering
(% av heltid) finansieras denna med institutionsoverhead genererad av bertrd verksamhetsgren.

Uppdrag som chef for forskar/utbildningsgrupp ska preciseras i delegationsbeslut. Uppdragstillagg
utgar inte.

Ekonomiskt ansvar

I chefskap for forskargrupp/utbildningsgrupp ingar uppgifter som innebar att planera och félja upp
ekonomin for gruppen. Verksamhetsgrenar for forskning och utbildning skall hallas isar och
respektive verksamhet skall béra sina egna kostnader.

Prefekten kan, efter kanslichefens godkannande, delegera till chef for forskar-/utbildningsgrupp (samt
for denna reservattestant) att godkanna bestallning/anskaffningsbeslut och attestera leverantdrsfaktura.
Aven andra beslutsrattigheter och uppgifter inom omrédet ekonomiskt ansvar kan delegeras.
Delegation avseende ekonomiskt ansvar ska godké&nnas av kanslichefen.

Personalansvar
Prefekten kan delegera rétt att fatta beslut och fullgora uppgifter inom omradet personalansvar till chef
for forskar-/utbildningsgrupp, dven sadana uppgifter som kan medfcra ekonomiska ataganden.

Ovriga ansvarsomraden
Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan prefekt delegera ratt att fatta beslut och fullgéra uppgifter till
chef for forskar-/utbildningsgrupp, dven sadana uppgifter som kan innebara ekonomiska ataganden.
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4. FORESKRIFTER FOR ORGANISATION FOR UTBILDNING PA GRUND- &
AVANCERAD NIVA

Vid Medicinska fakulteten finns namnder inrattade med ansvar for ledning och drift av kurser och
utbildningsprogram inom ramen for Medicinska fakultetsstyrelsens beslut om utbildningsplaner,
budget och andra anvisningar. Ordférande och ledamdéter i ndmnderna utses av fakultetsstyrelsen.
Mandatperioden &r tva ar.

Utbildningsnamnd faststéller kursplaner samt utser examinator i utbildning pa grund- och avancerad
niva. Vidare faststaller utbildningsnamnd urvalsmodell till kurser pa grund- och avancerad niva som
vander sig till andra an nybdrjare. Utbildningsndmnd beslutar om reservantagning och kompletterande
antagning till det utbildningsprogram och/eller fristdende kurser namnden ansvarar for.

Utbildningsnamnd bereder och tillstyrker utbildningsplaner for beslut av fakultetsstyrelsen.

Utbildningsnamnd foreslar, efter samrad med medverkande institutioner, budget for utbildningarna
inom namndens ansvarsomrade for faststallande i fakultetsstyrelsens arliga budgetbeslut.

Som angivits ovan i beslutsordningen utfardar vicedekan med ansvar for utbildning pa grund- och
avancerad niva yrkesexamen samt generell examen.

Utbildningsnamnd ansvarar for studievagsfragor, sasom:

- Beviljande av individuella dispenser fran behorighetskrav

- Tillgodoraknande av tidigare genomgangen utbildning/kurs
- Anstand med att pabdrja utbildning

- Studieuppehall

- Studieavbrott

NAMNDSORDFORANDE

Omfattningen av uppdrag som namndordférande (% av heltid) faststélls av fakultetsstyrelsen.
Uppdragstillagg utgar efter beslut av rektor. Uppdraget (befattningsfinansiering och uppdragstillagg)
finansieras via statsbudgetanslaget for utbildning pa grund- och avancerad niva.

Verksamhetsansvar
Né&mndsordforanden leder utbildningsndmnd som ansvarar for ledning, planering, uppféljning och
kvalitetsutveckling av fakultetens utbildningar pa grund- och avancerad niva.

Ekonomiskt ansvar
Dekanus kan delegera till namndsordféranden att godké&nna bestallning/anskaffningsbeslut och
attestera leverantorsfaktura for verksamhet som finansieras av respektive ndmnds kostnadsstélle.

PROGRAMDIREKTOR

Dekanus utser, efter forslag fran namnderna for utbildning pa grund- och avancerad niva,
programdirektorer (PD) for aktuella utbildningsprogram och fristaende kurser inklusive mas-
tersutbildning. Mandattiden &r tva ar.

Programdirektor arbetar pa uppdrag av namnden. Uppdragets omfattning (% av heltid) bestams i
relation till utbildningsuppdraget for respektive utbildningsprogram och faststélls av fakultetsstyrelsen.
Uppdragstillagg utgar enligt avtal (Personalenheten LU, 2003-02-03), se "Studierektor/utbildnings-
ledare och motsvarande). Inplacering i tillaggsgrupp baseras pa respektive utbildningsprograms
omfattning och organisation och faststélls av fakultetsstyrelsen.
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Verksamhetsansvar

Programdirektdren svarar inom faststallda budgetramar och andra anvisningar for operativ ledning,
planering, genomférande och kvalitetsutveckling av utbildningsprogram och fristaende kurser pa
grund- och avancerad niva i enlighet med beslutade utbildnings- och kursplaner. Programdirekt6ren
ska skapa en andamalsenlig och effektiv organisation for utbildningen inom sitt ansvarsomrade och for
att utbildningen bedrivs i enlighet med lagar och férordningar samt universitetets riktlinjer.
Programdirektdren ska ge de anstéllda och studenterna majlighet till inflytande dver utbildningen.

Programdirektoren arbetar gemensamt med bl.a. bitradande prefekter fér samordning av utbildning pa
grund- och avancerad niva for att, med utgangspunkt fran preliminéra kursbudgetar och planer for hur
lararresurser skall anvandas, samordna programmens behov av larare med institutionens tillgang pa
larare. Programdirektoren skall i detta sammanhang samverka med kurs-, termins- och/eller fas-
gruppsansvariga samt berorda bitrddande prefekter for uppréttande av forslag till planering av
lararinsatser for aktuella utbildningsprogram/kurser. Planeringen av lararinsatser faststalls av saval
vederbdrande namnd som berdrda prefekter (eller bitradande prefekt med sadan beslutsbefogenhet
enligt delegationsbeslut). Vid oenighet faststalls planeringen av lararinsatser av vice dekanus for
utbildning pa grund- och avancerad niva.

Programdirektdren ska i samverkan med kurs-, termins- och/eller fasgruppsansvariga och ekonom med
ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva uppratta budgetforslag for aktuellt utbildnings-
program. | upprattandet av budgetforslaget skall programdirektoren ocksa samrada med medverkande
institutioner. Budget for utbildningsprogram faststalls i fakultetsstyrelsens arliga budgetbeslut efter
forslag fran vederborande namnd.

Riktlinjer avseende ytterligare befogenheter och uppgifter som ska ligga till grund fér ndmnds
delegationer till programdirektoren preciseras i arbetsbeskrivning som faststélls av dekanus efter
forslag fran Utbildningsradet

Ekonomiskt ansvar
Dekanus kan delegera till programdirektdren att godké&nna bestallning/anskaffningsbeslut och attestera
leverantdrsfaktura for verksamhet som finansieras av respektive utbildningsprograms kostnadsstélle.

CENTRUM FOR UNDERVISNING OCH LARANDE, MedCUL

Enheten samordnar kvalitetsarbetet inom fakultetens utbildningsverksamhet. | detta sammanhang
bistar enheten med konsultstod for utvarderingar och utvecklingsarbete. Vidare ansvarar enheten for
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning och skall bevaka utvecklingen inom det hdgskole-
pedagogiska omradet.

Forestandare for MedCUL
MedCUL é&r inrattat genom beslut av fakultetsstyrelsen 2005-12-29, dnr M A9 1181/05.

MedCUL leds av en forestandare som utses av dekanus for en mandatperiod pa tre ar. Befattningen
skall uppratthallas av en anstélld vid centrumet som har pedagogisk utbildning. Férestandaren for
MedCUL ar ndrmast understélld den i fakultetsledningen som dekanus utser.

Forestandaren har ledningsansvaret for verksamheten och beslutar inom av fakultetsstyrelsen givna
ekonomiska ramar och dekanus delegationer om enhetens organisation, verksamhet och utveckling,
samt fattar beslut i arenden som ror den dagliga verksamheten. Betréffande planering av
verksamhetens utveckling skall detta goras i nara samrad med Utbildningsradet samt
utbildningsn@mnderna.

Forestandaren skall arligen rapportera verksamheten till fakultetsstyrelsen.
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Ekonomiskt ansvar
Dekanus kan delegera till forestandare for MedCUL att godkanna bestéllning/anskaffningsbeslut och
attestera leverantdrsfaktura for medel som avser enhetens driftkostnader.

Personalansvar
Dekanus kan delegera uppgifter avseende personalansvar for enhetens personalfunktioner.

Ovriga ansvarsomraden
Aven inom 6vriga ansvarsomraden kan dekanus delegera réatt att fatta beslut och fullgora uppgifter till
forestandaren for MedCUL, aven sadana som kan innebédra ekonomiska ataganden.

Uppdragstillagg till forestandare for MedCUL
Uppdragstillagg utgar till forestandaren for MedCUL efter forslag fran dekanus och beslut av rektor.
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Bilaga 1

Precisering av ansvar och uppgifter inom 6vergripande ansvarsomraden som
anges i Beslutsordning for Medicinska fakulteten

Verksamhetsansvar

e Angvara for ledning, planering och uppf6ljning samt utveckling av utbildningen, forskningen och tredje

uppgiften
e Ansvara for att intentionerna i universitetets strategiska plan omsitts i praktiken

e Ansvara for att utbildningen, forskningen och tredje uppgiften priglas av social och etnisk méngfald,

jimstilldhet, demokratiska virderingar, 6ppenhet samt kritiskt tinkande
e Skapa en organisation som frimjar utbildningen, forskningen och tredje uppgiften
e Ge de anstillda och studenterna méjlighet dll inflytande 6ver utbildningen, forskningen och tredje uppgift

e Ansvara for att utbildningen, forskningen och tredje uppgiften bedrivs i enlighet med lagar och férordningar

samt universitetets riktlinjer

Forvaltningsansvar

Enligt verksférordningen 7 § ska myndighetens chef och genom delegation #ven institutionsledningarna

e  Hushalla vil med statens medel

e Verka for att myndigheten genom samarbete med andra myndigheter och pd annat sitt tar till vara de frdelar

som kan vinnas for staten som helhet

e  Fortlspande f6lja upp och préva den egna verksamheten och konsekvenserna av de forfattningsforeskrifter och

sirskilda beslut som rér verksamheten samt vidta de dtgirder som behévs
e Beakta de krav som stills pa verksamheten nir det giller utveckling, jimstilldhet same mingfald

e Se till att allminhetens och andras kontakter med myndigheten underlittas genom en god service och
tillginglighet, genom information och genom ett klart och begripligt sprik i myndigheternas skrivelser och

beslut

Ekonomiskt ansvar

e Ansvara for institutionens samlade ekonomi
e Angvara for att upphandlingen sker enligt lagen om offentlig upphandling och universitetets rikdlinjer
e  Organisera ekonomiadministrationen pa ett effektive sitt

e  Skapa indamailsenliga ekonomiadministrativa rutiner

e  Uppritta en samlad budget for hela verksamheten som omfattar alla verksamhetsgrenar och avdelningar samt for

forskningsprojekten
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Skapa rutiner f6r l6pande ekonomisk uppféljning mot budget

Ansvara for att redovisningen ir rittvisande och sker i enlighet med gillande lagar och universitetets anvisningar

Personalansvar

Se till att de anstillda ir vil fértrogna med och delaktiga i universitetets och institutionens mal

Vara arbetsledare f6r personalen - fordela arbetsuppgifter, ansvara f6r en indamalsenlig och realistisk bemanning
av all personal, f6lja upp de anstilldas arbetsinsatser samt frimja goda arbetsforhallanden och ett gott samarbete

inom institutionen

Delta i anstillningsirenden enligt universitetets anstillningsordning av lirare och processbeskrivning av TA-

personal

Ansvara for introduktion av nyanstillda

Arligen genomfora utvecklingssamtal samt l6nesamtal med samtliga medarbetare

Ge forslag till 16n

Ansvara for att anstillda ges méjlighet till atc utvecklas i sitt arbete och delta i fort- och vidareutbildning
Ansvara for att indamélsenliga personaladministrativa rutiner tillimpas

Ansvara for att personaladministration sker i enlighet med gillande lagar och férordningar och universitetets

regelverk

Arbetsmiljéansvar

Skapa en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Utarbeta och implementera rutiner for ledning och tillsyn av arbetsmiljsarbetet

Ansvara for att arbetsmiljoaspekterna ska finnas med i planering och genomférande av all verksamhet
Vidta forebyggande tgirder for att férhindra ohilsa och olycksfall och minska sjukfrdnvaron
Ansvara f6r rehabiliteringar

Ansvara for att gillande lagar och férordningar samt universitetets regelverk foljs

Ansvar for lokaler, inredning och utrustning

Ha det dagliga ansvaret f6r institutionens lokaler

Initiera dndrings- och reparationsarbeten som féranleds av forindringar i verksamheten
Svara f6r att akuta reparationer vidtas

Svara f6r att inventarier underhills, dteranskaffas och kompletteras

Ansvara for inventarieregistrering och inventering
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Ansvar for miljon enligt miljélagstiftningen

e Ansvara for att institutionen foljer miljslagstiftningen samt universitetets regelverk
e  Utarbeta och implementera rutiner for ledning och tillsyn av miljdarbetet
e  Formulera egna miljomal och dtgirdsplaner f6r miljdarbetet utifrin universitetets miljspolicy

e  Folja upp miljoarbetet

Sakerhetsansvar

e Ansvara for fysiskt skydd av egendom mot inbrott, brand och skada
e Angsvar for skydd mot personskada
e Angvara for IT-sikerhet

e Ansvara for genomférande av riskanalys och forebyggande dtgirder

Speciallagstiftning

e Diarieforing

e Arkivering

e  Personuppgiftslagen

e Djurskyddslagen

o  Etikprovningslagstiftningen

e  Biobankslagstiftningen

24





