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Sakområde Fokus Mål Strategi Tidsplan Ansvarig
Programstruktur Utbildningens kärna Kärnan skall hållas

aktuell i det dagliga
arbetet.

Studenterna reflekterar
över kärnan i portfolion.
En poster med kärnans
innehåll produceras.

2003 Föreståndaren,
kursledarna

Introduktionen Avhoppen skall minska
och studiemotivationen
öka

Utveckla en
introduktionskurs som
ger en god bild av
professionen och bra
lärandestrategier

Start ht 2003 Föreståndaren
Kursledaren termin 1

Utbildningsplanen Förnyelse och
koncentration på
kärnkompetenser

Enkät till avnämare och
yrkesverksamma

2003 Föreståndare med hjälp
av konsult

Studenternas lärande Examination Examinationen skall
stimulera studenternas
lärande och fokusera på
utbildningens mål

Portfolioexamination
utvecklas till att vara en
dominerande del av
examinationen

2003 och framåt Kursledarna

Studiehandledningar Studenterna skall kunna
överblicka vad som
krävs av dem under
kurserna

Studiehandledningar
med arbetsformer och
krav utarbetas.

För höstens kurser i
augusti 2003, för vårens
i december 2003

Kursledarna

Yrkesfaddrar Studenterna skall tidigt
förstå den framtida
yrkesrollen

Varje student får en
fadder och kontakterna
med faddrarna följs upp
i seminarier

Start ht 2003 Kursledaren termin 1

Utvärdering Kursutvärderingar Studenternas synpunkter
skall fångas upp och
diskuteras kontinuerligt

Muntliga och skriftliga
kursvärderingar.

Pågår kontinuerligt Kursledarna
Föreståndaren

Kursbokslut Förändrings- och Ett kursbokslut skrivs Efter varje kurs Kursledarna



utvecklingsarbetet under
kurserna skall hållas
tillgängligt

efter varje kurs och
läggs ut på hemsidan.

Föreståndaren

Studenternas delaktighet
i planering

Studenterna skall kunna
påverka planering av
kurserna innan de startar

Kursledaren träffar de
kommande studenterna
innan kursen startar

Pågår Kursledarna

Kompletterings-
utbildningen

Det långsiktiga resultatet
av kompletterings-
utbildningarna
dokumenteras

En enkätundersökning
till de som examinerats
och deras chefer
genomförs

2004 Föreståndaren och
alumnigruppen

Resursutnyttjande Anpassning till
reducerad budget

Utbildningen skall
fungera med minskad
budget men med under
omständigheterna
optimal kvalitet

Omorganisation av
undervisningsinsatser
och förändring av
lokalsituationen

Stegvis 2003 och 2004 Föreståndaren, särskilt
utsedd lärare

Pedagogiska
prioriteringar

Studenterna skall kunna
få det stöd som behövs
trots minskad budget

Diskussioner förs under
lärarmötena.

Pågår och kommer att
fortsätta under 2004

Föreståndaren

Övningslaboratorierna Föreskrifter och
organisation

Säkerhetsföreskrifter
och rutiner skall finnas
samlade

Den webbaserade
husguiden utvecklas och
uppdateras och läggs in i
en sökbar databas.

Kontinuerligt.
Databasen införd våren
2004.

Särskilt utsedda lärare

Omvärld Rekrytering Antalet sökande till
utbildningen skall öka

Reklam körs på
biograferna under våren
2003

2003 Föreståndaren

Avnämarkontakt Bättre kontakt med de
kliniska laboratorierna i
Lund

Träffar med
biomedicinska
analytiker och chefer

2003 Föreståndaren, lämpliga
lärare

Uppdragsutbildning Marknadsförning av
möjliga kurser inom vårt
kompetensområde

Kontakter inom LU och
med privat
företagsamhet

2003 Föreståndaren, lämpliga
lärare

Arbetsmiljö Laboratoriearbete Minska risker vid
laboratoriearbete

Studenterna tränar att
göra riskbedömningar
vid laborationer

2003 Kursledarna


